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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DECRETO N° 10 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.

Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna
— PAAIl — 2021, previsto na Lei Municipal n.°
3.242/2008, de responsabilidade da
Controladoria-Geral do Municipio e da outras

providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito Municipal de Varzea
Grande/MT, usando das atribuicdes que the s&@o conferidas pela Lei Orgénica

Municipal, em seus artigos 69, inciso VI.
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria interna — PAAI do municipio
de Varzea Grande para o exercicio 2021, destinado a acompanhar e avaliar a
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de gestdo e controle interno adotados pelas

unidades responsaveis e executoras dos sistemas administrativos, conforme anexo.

Art. 2° O periodo de execucéo das atividades de auditoria interna previstas
para o exercicio de 2021 serdo realizadas conforme o cronograma constante no anexo
| do PAAI, podendo sofrer alteragdes por conveniéncia da administragdo ou por
necessidade da Unidade Central de Controle Interno — UCCI quando da sua

execucao.

Art. 3° A Controladoria-Geral do municipio podera, a qualquer tempo, requisitar
informacdes as unidades auditadas, independente dos prazos previstos no
PAAI/2021.

Art. 4° A recusa de informacdes ou o embarago dos trabathos da auditoria
interna devera ser comunicada oficialmente ac Gestor e citada nos relatéréosk/.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser

responsabilizado na forma da Lei.

Art. 5° As unidades auditadas dever&o prestar apoio por ocasido das auditorias,
em especial no que tange a disposicao de todos os documentos e papéis necessarios
para a execugao dos trabalhos, bem como proceder com as recomendacgdes feitas

pela Controladoria.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto MagalhZes, Varzea Grande -
MT, 27 de janeiro de 2021.

—

BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA - PAAI 2021

Elaborado pela Unidade Central de
Controle Interno - UCCI do
Municipio de Varzea Grande - MT.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

INTRODUCAO

A Auditoria e Controle Interno tém como missdo garantir servicos de auditoria
e controle interno com exceléncia, mediante acdes preventivas de orientacao,
fiscalizagdo e avaliag&o de resultados, visando assegurar os principios fundamentais
da Administragao Publica, e ainda, pautando-se sempre pela ética e transparéncia,
com o objetivo de exercer o controle dos atos de gestdo por meio de auditoria
preventiva. Consequentemente, atua para garantir o cumprimento das normas quanto
a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. E nessa

perspectiva, consolidar a transparéncia e o controle social sobre a gestao.

Nesse aspecto, o Plano Anual de Auditoria — PAAI tera como objetivo planejar
as agbes das auditorias internas para o exercicio de 2021, dentre os orgaos da
Administrag&o Direta do Poder Executivo do municipio de Varzea Grande-MT. Ou
seja, o PAAI consiste no documento que estabelece previamente todas as atividades

e objetivos de auditoria a serem realizados pela Unidade Central de Controle Interno.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna prevé a realizagcao de auditorias
preventivas, reativas e pedagogicas, em setores previamente definidos, nas areas de
recursos humanos, patriménio, financeiro, compras, almoxarifado, contratos,
transporte, contabilidade, educagéo, saude, tributos, juridico, dos diversos sistemas
administrativos, e ainda promover a apuracdo de dentncias formais, relativas a
iregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer orgéo ou entidade da
administragdo municipal, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, ao interessado
e ao titular do érgdo ou autoridade equivalente a quem subordine o autor objeto da

denuncia.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderao ser
conceituados como o conjunto de verificagdes e averiguacdes que permitirao obter
evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informacdes para a
formulacdo e fundamentacdo da opinido da equipe de auditoria, que depois as

processarao e levaréo ao conhecimento do auditado e da Administraczo.
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As auditorias preventivas seréo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execucao dos mesmos.
As auditorias reativas analisam os procedimentos a posteriori de sua realizacdo, e
buscam conferir se os principios basicos da Administragdo Publica e demais

legislagdes pertinentes foram devidamente aplicadas.

As analises da Auditoria Interna nZo possuem carater punitivo, ao contrario,
almejam de forma pedagdgica, esclarecer questdes conflitantes e irregulares,

cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

E oportuno registrar que a aprovagdo do PAAI é de responsabilidade da
Unidade Centrar de Controle Interno — UCCI, conforme preceitua o artigo 8° da
Resolugédo Normativa n® 26/2014 — TP (Art. 8° “E de competéncia exclusiva da UC/ a

elaboragé&o, aprovagéo, modificagdo e execucdo do seu Plano Anual de Auditoria Interna —
FAAI".).

FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na
Constituicdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal
n°® 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Orgénica do Municipio e demais
legislacdes, bem como nas normas especificas do TCE/MT.

A elaboragéo do PAAI/2021 encontra-se fundamentada nas disposicoes das
seguintes normativas:

a) Lei Municipal n° 3242/2008, de 26 de dezembro de 2008: Dispde sobre a
criagdo, organizagdo e funcionamento e da estruturagdo basica do Sistema de
Controle Interno e da Secretaria Municipal de Controle Interno e da outras
providéncias.

b) Lei Municipal n® 3652/2011, de 27 de setembro de 2011- Dispde sobre a

alteragdo da nomenclatura da Secretaria Municipal de Controle Interno — SEMCI para
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Controladoria Geral do Municipio; altera sua estrutura organizacional; cria cargos em
comissdo e da outras providéncias.

c) Lei Municipal n°® 4083/2015, de 16 de abril de 2015: Dispde sobre a
estrutura basica dos Orgdos e Entidades de direito publico da Administragao Publica
Municipal e estabelece as diretrizes quanto as atribuigdes e competéncias de seus
orgéos e cargos.

d) Decreto Municipal n° 80/2016, de 29 de dezembro de 2016: Dispde sobre
o Regimento Interno da Controladoria Geral do Municipio de Varzea Grande — MT.

e) Resolugdo Normativa n® 33/2012 — TP do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso.

f) Resolugdo Normativa n® 026/2014 — TP do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso — aprova os requisitos, o conceito e a estrutura de referéncia do
sistema de controle interno dos fiscalizados, bem como estabelece a competéncia da
UCI para elaborar, aprovar, modificar e executar o seu Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI.

COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna da Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT atualmente
€ compostas pelos Auditores Municipais de Controle Interno, pertencentes ao
quadro de servidores efetivos do Municipio, e que desempenharao suas atividades
de auditoria auxiliados, quando necessario, pelos agentes de controle interno e/ou

servidores requisitados de outros érgéos:

NOME FUNCAO/CARGO
Aracelly Ferreira de Campos Auditor Municipal de Controle Interno
Juliano Marcgal Rosa Junior Auditor Municipal de Controle Interno
Sonia Oliveira Leal Auditor Municipal de Controle Interno

FINALIDADE DA AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria Interna 2021 é o documento que estabelece as
normas para as auditorias internas, especificando os procedimentos e metodologia de
trabalho a serem seguidos pelos auditores da UCCI.
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As auditorias tém a finalidade precipua de avaliar o cumprimento das normas,
quanto aos procedimentos contidos nas Instrugdes Normativas ja implementadas na
Administrag&o em relagdo aos seus Sistemas Administrativos, baseada nos principios
da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como
recomendar e sugerir agdes corretivas para os problemas detectados, cientificando

aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.
FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI 2021

O planejamento dos trabalhos de auditoria da UCCI foi pautado nos seguintes
fatores:

a) Efetivo de pessoal lotado na UCCI
b) Capacidade técnica e operacional da UCCI.

c) Determinagdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Mato

d) Materialidade baseada no volume da area em exame.
e) Acompanhamento/observagdes efetuadas no decorrer do exercicio.

f) Fragilidade ou auséncia de controles observados.
MEDIDAS A SEREM ADOTADAS PELA UCCI

No exercicio do controle preventivo a UCCI adotara as seguintes medidas:

a) Realizar auditorias nas mais diversas areas compostas pelos Sistemas
Administrativos definidos pela Resolugao Normativa 01/2007 do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso.

b) Emitir pareceres, recomendacdes e orientagdes para aprimorar o controle
interno, quando constatada pela UCCI, falhas nos procedimentos de rotinas.

¢) Responder consultas &s unidades executoras quando solicitadas.

d) Informar e orientar as unidades executoras quanto as determinacdes e

recomendagdes emitidas pelos 6rgdos de controle externo para o seu fiel

cumprimento. ‘ Zg
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e) Realizar visitas técnicas preventivas nas unidades para avaliar a eficiéncia
dos trabalhos administrativos. '

f) Realizar demais atos de controle preventivo inerentes as funcdes de
Controle Interno da UCCI.

As medidas preventivas acima especificadas serdo adotadas sempre que a UCCI
verificar a sua necessidade, observando a capacidade fisica e operacional da equipe
técnica, com base em seu acompanhamento de rotina ou mediante provocagao das
unidades executoras ligados aos Sistemas Administrativos.

ACOES DE AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS

Nos termos do conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
auditoria consiste no conjunto de métodos, procedimentos e técnicas e classifica-se
em:

a) Auditorias de regularidade: objetivam examinar a legalidade e a
legitimidade dos atos dos responsaveis pela gestao, quanto aos aspectos contabil,
financeiro, orgamentario e patrimonial. Compdem as auditorias de regularidade as
auditorias de conformidade e as auditorias contabeis.

b) Auditorias operacionais: objetivam examinar a economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade de organizacdes, programas e atividades
governamentais, com a finalidade de avaliar o seu desempenho e de promover o
aperfeicoamento da gest&o publica.

c) Auditorias Especiais: objetivam cumprir determinacgdes da Administracéo
Superior e demais érgdos de controle.

Dessa maneira, serdo previstas para o exercicio de 2021 a realizagéo de

auditorias de regularidade e operacionais nos sistemas administrativos discriminados K

no Anexo I.
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ACOES DE MONITORAMENTO PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU o Monitoramento é a verificagdo do cumprimento das deliberagdes e dos
resultados delas advindos, com o objetivo de verificar as providéncias adotadas e

aferir seus efeitos.

O monitoramento permite aos gestores e demais partes envolvidas
acompanhar o desempenho do objeto auditado, pois atualiza o diagnostico e oferece
informagdes necessarias para verificar se as agdes adotadas tém contribuido para o
alcance dos resultados desejados. Além disso, 0 monitoramento ajuda a identificar as
barreiras e dificuldades enfrentadas pelo gestor para solucionar os problemas
apontados.

Dessa maneira, serdo realizadas acgbes de monitoramento sobre as
determinacdes e recomendacdes oriundas dos orgdos de controle externo e interno,
conforme quadro abaixo, com o objetivo de verificar se as mesmas foram atendidas
de maneira satisfatdria pela Administragao Publica Municipal, evitando, dessa forma
que as contas sejam julgadas irregulares e implique em sancdes aos responsaveis
pela gesto.

Face ao exposto para o exercicio de 2021 s3o previstas a realizagdo das agdes

de monitoramento discriminados no Anexo |I.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Seréo realizadas atividades complementares consideradas imprescindiveis
para a qualidade dos trabalhos tais como:

a) Capacitagdo.

b) Participagdo em Féruns, Encontros, Palestras.

c) Planejamento Anual.

\
d) Reunides e discussdes de trabalho. i %
P

"\‘-, -
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CRONOGRAMA ANUAL

O cronograma anual estabelecido para as aces constantes neste PAAI ficou
definido para o exercicio de 2021, porém, as auditorias a serem executadas serao

definidas conforme a demanda das Ordens de Servigos emitidas.

Isso se deve ao fato da obrigatoriedade de cumprir a Resolugdo Normativa n°
33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que aprova padroes de
envio de Parecer da Unidade de Controle Interno ao TCE/MT.

O prazo de execugéo da Auditoria Interna podera ser revisto e reprogramado,
conforme necessidades a serem observadas e justificadas pela Controladoria Geral
do Municipio, ou de acordo com as capacitagbes para realizacdo de Auditorias

Especiais propostas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.
ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUCAO NORMATIVA 026/2014

As agbes de auditoria previstas contemplam os sistemas administrativos
definidos na Resolugdo Normativa n°® 01/2007 conforme preceitua a Resolucéo
Normativa n°® 026/2014.

CONSIDERACOES FINAIS

O PAAI 2021 - Plano Anual de Auditoria Interna de 2021 - € um plano de acao
elaborado com base nos riscos e relevancia de cada assunto de acordo com os
critérios utilizados por este 6rgao, especificando os procedimentos e metodologias de

trabalho, bem como o cronograma de atividades a serem observados pelos auditores
da UCCI.

E importante salientar que, ao longo do exercicio, o cronograma de execucao

dos trabalhos podera sofrer alteragbes em fungéo de fatores externos e internos que
b\
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venham a prejudicar ou influenciar a sua execugao no periodo estipulado, tais como
treinamentos, cursos, congressos, palestras, trabalhos especiais, atendimento as

demandas dos érgéos de controle externo e da administrag&o superior do Municipio.

Com a elaboragdo do PAAI 2021 espera-se que as acoes da auditoria interna
sejam executadas em consonancia com as atividades planejadas, a fim de que os

resultados alcangados possam aprimorar e fortalecer a Gestio Municipal.

Deste modo, estima-se atingir &xito em processos que possam atenuar ou até
mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas durante as analises a serem
realizadas, respeitando as peculiaridades institucionais e, principalmente, buscando
adequa-las a legislacao pertinente.

Obs.: Os anexos | e Il sdo partes integrantes deste Plano Anual de Auditoria.

Varzea Grande-MT, 27 de janeiro de 2021.

AN i
y Sonia de Oliveira Leal
Auditor Municipal de/Controle Interno Auditor Municipal de Controle Interno

Assessora Especial

: |
/;//?’/' B2 ) =
A
Juliano r\narg;z:nﬁli/i;7A Den;zfjegfsa -éé\Mﬁais
A

Auditor Municipal de Controle Interno Ag d’njjnistrgjtivo
Superintendente de Auditoria i o

[

Edson Roberto Silva
Controlador-Geral do Municipio
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19 de Fevereiro de 2021 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - ANO XVI | N° 3.672

LEIA-SE: Vicente Gomes de Lacerda 1°. Fica designado para especificamente acompanhar e fiscalizar a execu-

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea ¢éo de contratos de Gerenciamento e Controle dos Servigos de Impressao

Grande. 16 de Fevereiro de 2021. . respondendo assim pela Secretaria Municipal de Administrago do Muni-
cipio de Vérzea Grande-MT.

1. José Abreu de Lucena Junior, CPF n° 905.852.161-34, Matricula n°
144.036, comissionado no cargo de Gerente, lotado na Secretaria Munici-
pal de Assuntos Estratégicos no Municipio de Varzea Grande-MT.

Kalil Sarat Baracat de Arruda

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 009/GAB/ASS.ESTRAT./2021. Art. 2°, O servidor ora designado declara ter pleno conhecimento do objeto

Dispde sobre a designagao de Servidor para especificamente acompanhar | contratado pelo Municipio de Varzea Grande.

e fiscalizar a execugdo de contrato de Gerenciamento e Controle dos Ser- | Art. 3°. D& ciéncia formal ao servidor designado.

vicos de Impressdo, respondendo pela Secretaria Municipal de Adminis- | 40 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos

fracao. retroativos a 05/01/2021,
Gongalo Aparecido de Barros, Secretario Municipal de Assuntos Estra-

. S5 : ; : Pago Municipal Couto Magalh&es, Varzea Grande — MT, 16 de Fevereiro
tégicos, no uso de suas atribuicbes legais, e considerando o disposto no

| de 2021.
art. 67 da Lei n® 8.666/1993, e a Orientagdo Técnica n° 35/CGM/2015, ex- )
pedida pela Controladoria Geral do Municipio. Gongalo Aparecido de Barros
RESOLVE: Secretario Municipal de Assuntos Estratégicos

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
PORTARIA

PORTARIA N° 074/2021

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DA VARZEA GRANDE — MT.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO PARA PRESTAGAQ DE SERVICO.

Em conformidade com a Lei n°® 2.613/2003, Art.4°, llI, seguindo o Parecer Juridico do Procurador Chefe n° 040/2021/JUR/DAEVG,

CONTRATO|SERVIDOR PERIODO CARGO FINALIDADE DO CONTRATO
N° INICIO TERMINO |CARGOSIPERFIL CONTRATO
2293 LUANA CAROLINY DIAS|17.02.2021]|12.08.2021|/AGENTE DE SANEAMENTO/TELEMARKETING|PRESTACAO SERVICO

Esta Portaria entra em vigor na data de 17.02.2021.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Vérzea Grande, 18 de Fevereiro de 2021.
CARLOS ALBERTO SIMOES DE ARRUDA
Diretor Presidente DAE/VG.

DECRETO N° 10 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAl — 2021, previsto na Lei Municipal n.° 3.242/2008, de responsabilidade da Controladoria-Geral
do Municipio e dé outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito Municipal de Varzea Grande/MT, usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica
Municipal, em seus artigos 69, inciso VI.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI do municipio de Vérzea Grande para o exercicio 2021, destinado a acompanhar e
avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de gestdo e controle interno adotados pelas unidades responsaveis e executoras dos sistemas admi-
nistrativos, conforme anexo.

Art. 2° O periodo de execugéo das atividades de auditoria interna previstas para o exercicio de 2021 ser&o realizadas conforme o cronograma constante
no anexo | do PAAI, podendo sofrer alteragdes por conveniéncia da administragao ou por necessidade da Unidade Central de Controle Interno = UCCI
quando da sua execucao.

Art. 3° A Controladoria-Geral do municipio podera, a qualquer tempo, requisitar informacdes s unidades auditadas, independente dos prazos previstos
no PAAI/2021.

Art. 4° A recusa de informagdes ou 0 embarago dos trabalhos da auditoria interna deveré ser comunicada oficialmente ao Gestor e citada nos relatérios
produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser responsabilizado na forma da Lei.

Art. 5° As unidades auditadas deverdo prestar apoio por ocasido das auditorias, em especial no que tange 2 disposigao de todos os documentos e
papéis necessarios para a execugao dos trabalhos, bem como proceder com as recomendagdes feitas pela Controladoria.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Praga dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhaes, Vérzea Grande - MT, 27 de janeiro de 2021.
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KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal

PLANO ANUAL DE

AUDITORIA INTERNA - PAAI 2021

|[Elaborado pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI do Municipio de Varzea Grande - MT.]

|Elaborado pela equipe de Auditoria Interna da l
Controladoria Geral do Municipio de Varzea Grande

|Elab0rad0 pela equipe de Auditoria Interna da J
Controladoria Geral do Municipio de Varzea Grande
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INTRODUGAO

A Auditoria e Controle Interno tém como miss&o garantir servigos de auditoria e controle interno com exceléncia, mediante agdes preventivas de orienta-
¢ao, fiscalizagéo e avaliagdo de resultados, visando assegurar os principios fundamentais da Administragdo Publica, e ainda, pautando-se sempre pela
ética e transparéncia, com o objetivo de exercer o controle dos ates de gest&o por meio de auditoria preventiva. Consequentemente, atua para garantir
o cumprimento das normas quanto & legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. E nessa perspectiva, consolidar a transparéncia
e o controle social sobre a gestéo.

Nesse aspecto, o Plano Anual de Auditoria — PAAI terd como objetivo planejar as agdes das auditorias internas para o exercicio de 2021, dentre os
brgaos da Administrag&o Direta do Poder Executivo do municipio de Varzea Grande-MT. Ou seja, o PAAI consiste no documento que estabelece previ-
amente todas as atividades e objetivos de auditoria a serem realizados pela Unidade Central de Controle Interno.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna prevé a realizagdo de auditorias preventivas, reativas e pedagégicas, em setores previamente definidos,
nas areas de recursos humanos, patriménio, financeiro, compras, almoxarifado, contratos, transporte, contabilidade, educagao, satde, tributos, juridico,
dos diversos sistemas administrativos, e ainda promover a apurago de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em
qualquer 6rgéo ou entidade da administragdo municipal, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, ao interessado e ao titular do 6rg&o ou autoridade
equivalente a quem subordine o autor objeto da dendncia.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderdo ser conceituados como o conjunte de verificagdes e averiguacdes que permitiréo
obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagées para a formulagao e fundamentacdo da opinido da equipe de auditoria,
que depois as processardo e levardo ao conhecimento do auditado e da Administragao.

As auditorias preventivas seréo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execugéo
dos mesmos. As auditorias reativas analisam os procedimentos a posteriori de sua realizagdo, e buscam conferir se os principios basicos da Adminis-
tragdo Publica e demais legislagGes pertinentes foram devidamente aplicadas.

As analises da Auditoria Interna n&o possuem carater punitivo, ao contrario, almejam de forma pedagogica, esclarecer questdes conflitantes e irregula-
res, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

E oportuno registrar que a aprovagdo do PAAI é de responsabilidade da Unidade Centrar de Controle Interno — UCCI, conforme preceitua o artigo 8°
da Resolugdo Normativa n® 26/2014 — TP (Art. 8° “E de competéncia exclusiva da UCI a elaboracdo, aprovagéo, modificagdo e execugdo do seu Plano
Anual de Auditoria Interna — PAAI".).

FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Sistema de Controle Interno & exercido em obediéncia ao disposto na Constituigdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei
Federal n® 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes, bem como nas normas especificas do TCE/MT.

A elaboragdo do PAAI/2021 encontra-se fundamentada nas disposigdes das seguintes normativas:

a) Lei Municipal n® 3242/2008, de 26 de dezembro de 2008: Dispde sobre a criagéo, organizagdo e funcionamento e da estruturagéo basica do Sistema
de Controle Interno e da Secretaria Municipal de Controle Interno e d& outras providéncias.

b) Lei Municipal n® 3652/2011, de 27 de setembro de 2011: Dispbe sobre a alteragdo da nomenclatura da Secretaria Municipal de Controle Interno —
SEMCI para Controladoria Geral do Municipio; altera sua estrutura organizacional; cria cargos em comiss&o e dé outras providéncias.
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¢) Lei Municipal n® 4083/2015, de 16 de abril de 2015: Dispde sobre a estrutura bésica dos Orgdos e Entidades de direito ptblico da Administragao
Publica Municipal e estabelece as diretrizes quanto as atribuigdes e competéncias de seus 6rgéos e cargos.

d) Decreto Municipal n° 80/2016, de 29 de dezembro de 2016: Dispde sobre o Regimento Interno da Controladoria Geral do Municipio de Varzea Grande
— MT.

€) Resolugao Normativa n® 33/2012 = TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

f) Resolug&o Normativa n® 026/2014 — TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — aprova os requisitos, o conceito e a estrutura de referéncia
do sistema de controle interno dos fiscalizados, bem como estabelece a competéncia da UCI para elaborar, aprovar, modificar e executar o seu Plano
Anual de Auditoria Interna — PAAL.

COMPOSIGAO DA AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna da Prefeitura Municipal de VVarzea Grande — MT atualmente é compostas pelos Auditores Municipais de Controle Interno, pertencentes
ao quadro de servidores efetivos do Municipio, e que desempenharéo suas atividades de auditoria auxiliados, quando necessério, pelos agentes de
controle interno e/ou servidores requisitados de outros 6rg&os:

NOME FUNGAO/CARGO

Aracelly Ferreira de Campos|Auditor Municipal de Controle Interno
Juliano Marcal Rosa Junior |Auditor Municipal de Controle Interno
Sonia Oliveira Leal Auditor Municipal de Controle Interno

FINALIDADE DA AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria Interna 2021 é o documento que estabelece as normas para as auditorias internas, especificando os procedimentos e meto-
dologia de trabalho a serem seguidos pelos auditores da UCCI.

As auditorias tém a finalidade precipua de avaliar o cumprimento das normas, quanto aos procedimentos contidos nas Instrucdes Normativas ja im-
plementadas na Administragdo em relagdo aos seus Sistemas Administrativos, baseada nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, efi-
ciencia e eficacia, bem como recomendar e sugerir agdes corretivas para os problemas detectados, cientificando aos auditados da importancia em
submeter-se as normas vigentes.

FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI 2021

O planejamento dos trabalhos de auditoria da UCCI foi pautado nos seguintes fatores:
a) Efetivo de pessoal lotado na UCCI

b) Capacidade técnica e operacional da UCCI.

c) Determinagdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

d) Materialidade baseada no volume da drea em exame.

e) Acompanhamento/observagées efetuadas no decorrer do exercicio.

f) Fragilidade ou auséncia de controles observados.

MEDIDAS A SEREM ADOTADAS PELA UCCI

No exercicio do controle preventivo a UCCI adotara as seguintes medidas:

a) Realizar auditorias nas mais diversas areas compostas pelos Sistemas Administrativos definidos pela Resolugdo Normativa 01/2007 do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso.

b) Emitir pareceres, recomendacdes e orientagdes para aprimorar o controle interno, quando constatada pela UCCI, falhas nos procedimentos de rotinas.
¢) Responder consultas as unidades executoras quando solicitadas.

d) Informar e orientar as unidades executoras quanto as determinagées e recomendacées emitidas pelos érgéos de controle externo para o seu fiel
cumprimento.

e) Realizar visitas técnicas preventivas nas unidades para avaliar a eficiéncia dos trabalhos administrativos.
f) Realizar demais atos de controle preventivo inerentes as fungdes de Controle Interno da UCCI,

As medidas preventivas acima especificadas serdo adotadas sempre que a UCCI verificar a sua necessidade, observando a capacidade fisica e opera-
cional da equipe técnica, com base em seu acompanhamento de rotina ou mediante provocacio das unidades executoras ligados aos Sistemas Admi-
nistrativos.

AGOES DE AUDITORIAS INTERNAS PREVISTAS

Nos termos do conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU auditoria consiste no conjunto de métodos, procedimentos e
técnicas e classifica-se em:

a) Auditorias de regularidade: objetivam examinar a legalidade e a legitimidade dos atos dos responséaveis pela gestédo, quanto aos aspectos contabil,
financeiro, orgamentario e patrimonial. Compdem as auditorias de regularidade as auditorias de conformidade e as auditorias contébeis.

b) Auditorias operacionais: objetivam examinar a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de organizagdes, programas e atividades governa-
mentais, com a finalidade de avaliar o seu desempenho e de promover o aperfeigoamento da gestio publica.

¢) Auditorias Especiais: objetivam cumprir determinagdes da Administragdo Superior e demais 6rgédos de controle.
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Dessa maneira, serdo previstas para o exercicio de 2021 a realizacéo de auditorias de regularidade e operacionais nos sistemas administrativos discri-
minados no Anexo |.

ACOES DE MONITORAMENTO PREVISTAS

De acordo com o conceito apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU o Monitoramento é a verificagdo do cumprimento das deliberagdes e
dos resultados delas advindos, com o objetivo de verificar as providéncias adotadas e aferir seus efeitos.

O monitoramento permite aos gestores e demais partes envolvidas acompanhar o desempenho do objeto auditado, pois atualiza o diagnéstico e oferece
informacdes necessérias para verificar se as agdes adotadas tém contribuido para o alcance dos resultados desejados. Além disso, o monitoramento
ajuda a identificar as barreiras e dificuldades enfrentadas pelo gestor para solucionar os problemas apontados.

Dessa maneira, serdo realizadas agbes de monitoramento sobre as determinagdes e recomendagdes oriundas dos 6rgaos de controle externo e interno,
conforme quadro abaixo, com o objetivo de verificar se as mesmas foram atendidas de maneira satisfatéria pela Administragdo Publica Municipal, evi-
tando, dessa forma que as contas sejam julgadas irregulares e implique em sangdes aos responsaveis pela gestéo.

Face ao exposto para o exercicio de 2021 s3o previstas a realizagdo das agbes de monitoramento discriminados no Anexo 1.
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Seréo realizadas atividades complementares consideradas imprescindiveis para a qualidade dos trabalhos tais como:

a) Capacitagao.

b) Participagdo em Féruns, Encontros, Palestras.

¢) Planejamento Anual.

d) Reunides e discussdes de trabalho. CRONOGRAMA ANUAL

O cronograma anual estabelecido para as agdes constantes neste PAAI ficou definido para o exercicio de 2021, porém, as auditorias a serem executadas
serdo definidas conforme a demanda das Ordens de Servigos emitidas.

Isso se deve ao fato da obrigatoriedade de cumprir a Resolugdo Normativa n® 33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que aprova
padrdes de envio de Parecer da Unidade de Controle Interno ao TCE/MT.

O prazo de execugéo da Auditoria Interna podera ser revisto e reprogramado, conforme necessidades a serem observadas e justificadas pela Controla-
doria Geral do Municipio, ou de acordo com as capacitagées para realizagao de Auditorias Especiais propostas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso.

ATENDIMENTO AOS PRECEITOS DA RESOLUGAO NORMATIVA 026/2014

As agbes de auditoria previstas contemplam os sistemas administrativos definidos na Resolugéo Normativa n® 01/2007 conforme preceitua a Resolugéo
Normativa n® 026/2014.

CONSIDERAGOES FINAIS

O PAAI 2021 - Plano Anual de Auditoria Interna de 2021 - é um plano de agao elaborado com base nos riscos e relevancia de cada assunto de acordo
com os critérios utilizados por este érgdo, especificando os procedimentos e metodologias de trabalho, bem como o cronograma de atividades a serem
observados pelos auditores da UCCI.

E importante salientar que, ao longo do exercicio, o cronograma de execugéo dos trabalhos podera sofrer alteragdes em fungdo de fatores externos e
internos que venham a prejudicar ou influenciar a sua execugdo no periodo estipulado, tais como treinamentos, cursos, congressos, palestras, trabalhos
especiais, atendimento as demandas dos 6rgéos de controle externo e da administrag&o superior do Municipio.

Com a elaboragdo do PAAI 2021 espera-se que as agdes da auditoria interna sejam executadas em consonancia com as atividades planejadas, a fim
de que os resultados alcangados possam aprimorar e fortalecer a Gestao Municipal.

Deste modo, estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas durante as analises a
serem realizadas, respeitando as peculiaridades institucionais e, principalmente, buscando adequé-las a legislagéo pertinente.

Obs.: Os anexos | e Il sdo partes integrantes deste Plano Anual de Auditoria.
Véarzea Grande-MT, 27 de janeiro de 2021,
Aracelly Ferreira Campos

Auditor Municipal de Controle Interno
Assessora Especial

Sonia de Oliveira Leal

Auditor Municipal de Controle Interno
Juliano Marcal Rosa Junior

Auditor Municipal de Controle Interno
Denize Rosa de Morais

Agente Administrativo

Superintendente de Auditoria

Edson Roberto Silva

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 513 Assinado Digitalmente




19 de Fevereiro de 2021 « Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso = ANO XVI | N° 3.672

Controlador-Geral do Municipio
ANEXO | - AGOES DE AUDITORIA

Agﬁg dg Sistema Descrigao/Objetivo Risco Relevancia Resultados Espe- Local Cronograma
Auditoria rados
Auditoria de Avaliagio nos contro- Garantir a existéncia,
les internos referentes a atividade gv?g:gg%%asocg;?t{%t&
de Gestdo Financeira — Programa les internos definidos
. .~ |Aprimora com base no Oficio n° . na MRC. visando a _|Adequacdoe Sec. Gestdo
Sistema Fi-  [25/2019/GPRES-DN de 29.11. Descumprir as de- | tina - Tiecoe associ- [Efetividade nas |Fazendaria e )
01 nanceiro — 2018 e Oficio Circular n° 36/2020/ termma_Fﬁes do ado% a cada ativida- |afividades do  |demais secre- |A definir
SFI GAB/PRES de 10.08.2020 que TCE/M ._|sistema de Ges- |tarias envolvi-
prorrogou o prazo para o segundo de cﬁon(fjorrge delierg'g tao Financeira. |das.
Semesire/2020, a qual ngo foi pos- Normatioa re6/°
sivel a sua execugdo em virtude da
pandemia do Covidas. ZQFB —TPdo TCE/
o ] Garantir a existéncia,
Auditoria de Avaliac&o nos contro- a adequacdo e a efe-
les internos em Nivel de Entidade tividade dos contro- i
A R B Teantd x lonon. dars
. i - e ; na visando a _ |objetivos, c-
02 glgé?rrgﬁacliﬁ- 29.11.2019 e Oficio Circular n® 36/ g’?%‘fﬁg“%ggadsode' mitigar riscos associ- ga%} dos riscos e |Todas as Se- |A gefinir
terno —8C|  |2020/GAB/PRES de 10.08.2020 TCEIMF ados a cada ativida- |adequaco dos |cretarias.
que prorrogou 0 prazo para o se- de conforme determi-|controles inter-
undo semestre/2020, a qual nao nagéo da Resolugdo [nos.
0i possivel a sua execugao em vir- Normativa n° 16/
tude da pandemia do Covid-19. %01_18 — TP do TCE/
Detsp%%asdcom {'na-
Controlar os gastos com abasteci- [[IUI€NGA0 € VEICU- \aqrantie im controle
mento dqs_cag]rrus oficiais dta Péaefei- ?grﬁbﬁgaigﬂgdde%i- epi;az e eféciente_na
ura Municipal e sua manutencgéo b 4 (utilizacdo dos veicu- :
Sistemade  |nae oficinge. ) gg %g?ﬁggﬂ%augg" los pefmitindo quali- MEIPosngersl[t,‘?aa- '??atﬁgdgne e |Aclongo do
03 Transportes  |Verificar se os procedimentos rela- : dade e economicida- [J25'2 ) 4 exercicio de
Frotas - STR |cionados ao controle de combusti- ;rpta acﬁc:%lvc(!)a F:J;g‘ de nos gastos com 003 aifrola de Secrg oS de-|5031.
vellpecas/manutencao preventiva |5 % RIOVOCENAC Imanytencao e con-  |Velculos: mandarnes,
e corretiva da frota do municipio se abastgcimento e |sumo de combusti-
estédo sendo obedecidos. manutenc3o dos vel.
veiculos.
Verificar os controles existentes  |N&o cumprimento
quanto ao: ) . da legislagéo e das
- Ievaqtamergt_o pat_rlll'nomal; gormas estabeleci-
) - registro patrimonial; as para 0 reco- :
Sistemade |- reglstro Contaoil = nhecimento, men- Gaat;iargg”]arrecf:gm?!e Um controle efi- |Setor de Pa- | a4 1onao do
04 Controle Pa- |- Termo de Responsabilidade; suragéo, evidencia- permitindo uma boa |ciente e eficaz_ |trimdnio e Se- exercigo de
trimonial - - Termo de Transferéncia; ¢ao e contabiliza- pestéo dos bens pa- |40s bens adqui- [cretarias de- 5021
SPA - guarda e conservagao; ¢ao dos bens patri- Himoniais P2- Iridos. mandantes :
- cumprimento das normas da moniais (rotinas pa- :
CASP, PCASP, MCASP, PIPCP  |ra depreciagéo,
editadas pela STN e Tribunal de  |amortizacdo e
Contas do Estado. exaustao).
Desce;rtedintf_evido/ Brosins
frregurar €o X0 \oarantira coleta  |Melhoria na [OTIO S0COTD
Verificar a conformidade, legalida- Egﬁggra'é‘gnﬂgﬁﬁna_ adequada do lixo _ |qualidade da \“fggc‘pa\'rgﬁ_
Sistemade |98 eficiéncia, eficacia e efelivida- 30 de pacientes,  |nOspitalar contribuin- coleta do Lixo de Seeacretaria Ao longo do
05 saude — Sop |de da gestdo do Lixo Hospitalar no unciongrios edo [do para evitar a con- (Hospitalar de Municipal de  |exercicio de
Pronto Socorro de Varzea Grande meio ambiente con- |{@Mminagao dos paci- |acordo com as Saudepe de-
BT tribuindo para au- g{gﬁtsee do meio am- feymas VIgen-  Imais setores
Er}nent%r 0S agravos z : envolvidos.
salde.
Prestacéo de servi- : ;
: Acompanhar a situacso da presta- co ineficiente, nao_ |- Prestacéo de servi-\Melhoria na ; Ao longo
o6 (SSIREBOS [gdo d senicos médicos desaide stenameno a0 prn- 05 95 (Gma sficen- qualidade da |nidades de 60 !
_8sp nas unidades de atendimento do |cipio constitucional dlickaid p 3 pres: O e U= Icicio de
ca Municipio. dolivreacessoa  |S6q0 €08 8gravos & Servigos de sat- nicipio. 2021.
saude. i i
Avaliar se foram realizadas despe-|Despesas sem res- ; ; : Ao longo
07 Sistema de  |sas consideradas irregulares nao |paldo legal, desvio gaaragtgoas ?ggufgg; Mueamgggengo Todas as se- |do _exe%-
Contabilidade |autorizadas, ilegais e/ou ilegitimas |de recursos publi- Tiblicos qas:o Ublico. |cretarias cicio de
lesivas ao patrimonio publico. COS. P - gastop : 2021.
Reduzir irregula-
sl SR - ridades portd%s- Ao longo
Sistema de  |vallar S€ 0S passivos estao $en- |\negohegiencia aos |Garantir a observan- |CUMPrinento da iy qaq as sa. [do exer-
08 Contabilidade {40 Pagos em ordem cronolégica | 5receiios legais.  |cia a legislac#o. legislacdo — Lei |orotarias cicio de
de suas exigibilidades. 8.666/93 e Re 2021
TR '
Arrecadacéo inefici- ; p ;
: . |ente, insuificiéncia |Garantir recursos fi- |Melhoria no pro- [Rrocuradoria_ a4 jongo
09 Sistemna Juri- Qgé'éa‘orrﬁevafs"faas”% %%%t;%%% medr ;.|de récursos finan-  |nanceiros para sal- |cesso arreca%a- gﬁ?gg %ee%r_e- do ,exegr-
dico da afiva do municipio. gggﬁogspggam arrco:?;l & ggg Seus compromis- Eggo do munici- to Fazenda- g{%c% de
! ’ ria :
S0S assumidos.
Verificar se os descontos previ- . ] Secretaria de |5 10nq0
; _ |denciarios e as contribuigoes pa- |Déficit na arrecada- |Garantir o repasse  |Repasse correto|Gestéo Fa- 9
Sistema Pre: ; : : do exer-
10 videnciario  |tronais estao obedecendo as ali- géo da receita previ- \correto aos ¢rg@os  |dos recursos  [zendaria, Ad- cicio de
guotas c%e con}gg_lglcé% estabeleci- |denciéria. previdenciarios previdenciarios. g&gg\tﬁa A?Go e |5021
as conforme legislagao. . :
; Analisar por amostragem, se para ; : ;
Sistema de o ; Impropriedade no  |Cumprimento de to- [Assegurar a cor-|Secretaria de |Ao longo
11 Compras, Li- (08 Processos de licitagdo, dispen- rocedimento licka- |das a¢ formalidades |reta formaliza-  |AQMINIStracd0 |do exer-
Riagosbe,  [vadas as defmigges constantes na l07o levando & dma |6 preceitos egals, |c20 dos proces- e Secrelarizs (cclo de
- |Leide Licitacge’s (Lei n° 8.5666/93); Hiaua Ulliza- o ga0. |Sos e <t e
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bem como recomendagdes feitas |80 dos recursos  |dos controles inter- |éncia a legisla-
pelo Controle Externo. publicos. nos. cdo vigenfe.
Cumprir as de-
12 A defini ﬁ"\t%ncger % dseterminar;%es da Ag- Descumprir determi- |Atender as deman- (rjnang%s. a fim A defini A
efinir inistrag&o Superior & demais 6r- : e coibir as irre- |A definir efinir
ga0s de Gontrole extero, nagao superior das apresentadas  |qardadesiile-
galidades
ANEXO Il - ACOES DE MONITORAMENTO
::‘._ Ao|SISTEMA DESCRIGAO AGAO LOCAL e RSGRHUMS™. || g
Monitoramento da implementacéo da Matriz de Riscos e sg%%%ehﬁlecgumdiotoria Garantir a existéncia, a adequacao
———. an{g:leg (Mnl%g)r:pllcével as atividades relacionadas a gec:gtaga de apoio dos demais  [€ 2 %‘e}_lv!ggde dcﬁ li:cc';r':trples c;nter-
i E sta0 Financeira. estao Fazen- 1% __Inos definidos na visando a
01 |nanceiro-  |Verificagfio do cumprimento do Plano de Acdo conforme  |daria e demais (rjnearébrCOS ?ra IiJr?|da~ mitigar riscos associados a cada
SFI as recomendacGes contidas no Relatério Tecnico de Audi-|secretarias en- €€ C€ “0ATC€ T Iatividade conforme determinacao
toria n° 01/2019 — Controles Internos referente Gestéo Fi- |volvidas. ge”;%ﬁzU(r:ﬁ duan.-|da Resolucio Normativa n° 16/
nanceira — Programa APRIMORA — TCE/MT iS¢ 12€T NeCessa-2018 — TP do TCE/MT.
; ; : : Equipe de auditoria
Monitoramento da implementag&o da Matriz de Riscos e quip : :
Bt t(;c?néroles aplicavel ags controlés Infemos e nivel de en- g;a)o%;é\gécc?g?'n'n%is E:nrf;g’e‘%zgﬁg‘gcf;’gggt“rglgsp;’g‘;;s
istema de  |tidade. i . . i
( i Todas as Se- |membros da Unida- |definidos na MRC, visando mitigar os
02 Contrt_:le In-|Verificaco do cumprimento do Plano de Acéo conforme :_|cretarias de de Controle In- |riscos associados a cada atividgde con-
terno - SCI as_recomendagﬁes contidas no Relatério Tecnico de Audi h ucl £ determinacio da Resolucao N
toria n® 02/2019 — Controles Internos em Nivel de Entida- erno — UCI, guan- |forme determinacio da Resolucao Nor-
de — Programa APRIMORA — TCE/MT do se fizer necessa-|mativa n® 19/2018 — TP do TCE/MT.
rio.
Equipe de auditoria :
Monitoramento da implementac&o da Matriz de Riscos e |Secretaria de da CF()BM, com o Garantir de f‘f’"ga cgntinua{e P
) Controles aplicavel aos processos de Gestao de Frotas. |Administragaoapoio dos demais  |Manente a eficacia dos controles
03 [Sistemade |Verificagio do cumprimento do Plano de Ac&o conforme |e Demais Se- |membros da Unida- o err]tqs CINCOS Na Vs, Moyl
Transportes |as .recomendagées contidas no Relatorio Técnico de Audi-(cretarias en- |de de Controle In- |59 T1Igar 08 1iscos associados a
toria n® 04/2019 — Controles Internos referentes Gestao  |volvidas no  |terno — UCI, quan- i Resoﬁ? agwgm%t?va et
de Frotas — Programa APRIMORA — TCE/MT processo. %g'se fizer necessa- 155017 — TP do TCE/MT.
Monitoramento da implementacao da Matriz de Riscos e ' Equipe de auditoria | g4 ranir de forma continua e per-
Sist de |Gontroles aplicavel s control?es internos inerentes as Egcr_et_ana de \da CGM, como. | 2ot O e dos cantrales
Romoras$ i |Contratacdes Publicas. Verificacao do cumprimento do Dmlms_tra ao apowbdosgerﬂa!g internos definidos na MRC, visan-
04 |citagbes & |plano de Acao conforme as recomendagdes contidas no (S 2mers S€- \MEMDPos da Linida- |46 miigar riscos associados a ca-
Contratos  |Relatério Tecnico de Auditoria n° 05/2079 — Controles In- |Sr¢talias en- de de OCI%E ot |da atividade conforme determina-
ternos inerentes as Afividades de ContratagSes Publicas —[{0VIC8s N0 |Ief 2 Tizer nean, |¢ao da Resolucéio Normativa n®
Programa APRIMORA — TCE/MT P o e 8/2017 — TCE/MT.
Equipe de auditoria
da CGCEVI. cgm 0.
) ) . _ _ - apoio dos demais |~ e s A
Sistema de _|Verificar publicagio do RREO relativo ao 1° ao 6° bimes- |2ECretaria de |fianhroe da Unida- [Garantir o cumprimento dos pra
05 |Contabiidade|tre/2021 " GestdoFa- Ide de Controle In- (298 3{é;en?éaber‘5°'d°s felmigicle
terno — UCI, quan- |$90 Vigente.
do se fizer necessé-
ric.
Equipe de auditoria
Sistema de - - i Secretaria de gao(i:oG dhg'e;cggr]ngis : :
Educacso Verificar o cumprimento das obrigacdes do ente referente |Gestao Fa- m%mbro da Unida- |Sarantir o cumprimento dos pra-
06 aL'tdege ' |ao.envio de informagdes pelo sistema SIOPS, SIOPE, SI- [zendaria, de de antrole In-_|20s pre-estabelecidos pela legisla-
Contabilidade| CONFI e outros. gdggagao & lferno—UCI, quan- céo vigente.
auce do se fizer necessa-
rio.
gq%ngde auditoria
a com o . -
i) ; Observancia aos limites de gastos
; Secretaria de (3P0 dos demais | on"ecscal previstos na LRF
07 Cs:losl!l?;?)?licdigde Verificago do [ndice do Gasto com Pessoal Gestao Fa- &nee(r%bgagn?raognl:ga— mant_gndo-se dentro do limite pru-
zendaria terno - UCI. quan- |dencial e néo extrapolacao do limi-
056 fizar r'ueqcessé- te maximo de 54% da RCL.
rio.
EqL(JJi%fN?e auditoria
a com 0 - ;
: ity i« [Verificar o fiel cumprimento das
Secretaria de |apoio dos demais : : ; ;
os |Sistema Edu-|Acompanhamento da Aplicagao de Recursos na Educa- |Gesto Fa- mpembros da Unida- emggnmas legais q-”a”tha apé!ma—
cacio ¢80 — 25% zendéria eE- |de de Controle In- (¢80 dos recursos vinculados
ducacio terno — UCI, quan- educacao em especial a aplicagéo
do se fizer necess4-|Minima exigida pela legislagao.
rio.
Equipe de auditoria . .
i da CGM,como  |Verificar o fiel cumprimento das
- g gec?gtaga de apmobdos gerﬂagg exlggnuas legais q,uantlodé aplica-
istema de ; estdo Fa-  [membros da Unida- |cA0 dos recursos vinculados ao
09 |Educagao |Acompanhamento da Aplicagdo de Recursos no FUNDEB l7iidl m8™ TSRS B8 L E?JNDEB em especial & aplicagio
Educacéo terno — UCI, quan- |minima e:ﬁ%da EpBela legislagdo de
do se fizer necessa-|60% no FUNDEB 60%.
rio.
(IquuciréeMde auditoria
a com o - ,
N : y : Verificar o fiel cumprimento das
Secretaria de [apoio dos demais 3 ; : 3
Sistema de  |Acompanhamento da Aplicagao de Recursos na Satde — |Gesto Fa-  |membros da Unida- |€XI9éncias legais quanto 4 aplica-
10 [Saide 15% zendariae |de de Controle In- |¢20 dos recursos vinculados a
9 Salide terno — UCI. quan- |Sadde em especial a aplicagéo mi-
o2 Tizer hear, |nima exigida pela legislacac.
rio.
Sistema de : : Equipe de auditoria |Garantir de forma continua e per-
Educagao— |Verificacao do cumprimento do Plano de Acdo elaborado |secretaria de |da CaM, com 0. |manente a eficacia dos contr_ories
1 |Aimentacdo %:onformg recgmeAr}dagﬁtesgorgldasl. nos relatérios de audi- |24 icacao  [apoio dos demais  |internos definidos na MRG, visan-
Escolar oria na area de Alimentagao Escolar. membros da Unida- |do mitigar os riscos associados a
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de de Confrole In- |4, atividade conforme determi-

terno — UCH, quan- 725543 Resolucdo Normativa n°
do se fizer necessd-(34 5616 — TP do TCEMT.

ro.

Vérzea Grande-MT, 27 de janeiro de 2021.

Aracelly Ferreira Campos Sonia de Oliveira Leal

Auditor Municipal de Controle Interno Auditor Municipal de Controle Interno
Assessora Especial

Juliano Margal Rosa Junior Denize Rosa de Morais

Auditor Municipal de Controle Interno Agente Administrativo
Superintendente de Auditoria

Edson Roberto Silva

Controlador-Geral do Municipio

PORTARIA N°0029/2021/GAB/SMECEL/VG/MT

O Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, no uso de suas atribuigdes legais torna publico a relacio nominal dos servidores pablicos
em gozo regulamentar de férias, consoante a Lei Complementar n/°3.797/2012.

EXERCICIO - 2018/2019

MATR |SERVIDOR (A) CARGO LOTAGAO Periodo Gozo DIAS
27302 |LEONARDO DE AZEVEDO GOMES DA~ |rag SMECEL 28102721 A 26102 |,
EXERCICIO - 2019/2020

MATR |SERVIDOR (A) CARGO LOTACAO Periodo Gozo DIAS
130748|CLEYSON ANDERSON CHAVES TRANSP. ESCOLAR - [TRANSPORTE SMECEL e I
17020 |FRANCISCO RODRIGUES DEMELO ~ [TSAE - TSM CASA DE ARTE E CULTURA D4/ aoled A S0IaL 15
43791 |SIRLENE APARECIDA DE FREITAS PROFESSOR EMEB LUIS REVELES PEREIRA 28/01/21 A 26/02/ 139
EXERCICIO — 2020/2021

MATR |SERVIDOR (A) CARGO LOTACAO Periodo Gozo DIAS
20677 [ZABELCRISTINA DE SANTANABARRE- |pporessor EMEB ABDALA JOSE DE ALMEIDA e ]
111067|MARCELUCY BUENO DE MORAES TDES SMECEL CENTRAL Rl 18020 1y
43538 |MARIA SANDRA DA SILVA TSAE- TN ENES PROF. ANTONIO SALUSTIO ARE- 04701721 A 02102/ |3
37709 |ODIRLEY RIBEIRO DA SILVA TSAE - TSM EMEB JULIO DOMINGOS DE CAMPOS  [19/03/21 A13/04/ 15,
43002 |SERGIO ALVES TSAE - TSM EMEB VEREADOR ZENO DE OLIVEIRA  [11/03/21 A30/03/ 15,
130895|VICTOR PEREIRA ALVARENGA TSAE - TSM CMEI ELEUZA MARIA SOUZA SANTOS  (91/04/21 A30I04/ 139

Vérzea Grande,18 defevereiro de 2021.

Silvio Aparecido Fidelis

Secretario Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer
Charles Fabiano Araujo Quadro

Coordenador de Gestdo de Pessoas/SMECEL-RH

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

CONTRATO N. 003/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTiISSIMA TRINDADE - MT, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n. 03.214.160/0001-21, com sede administrativa 4 Rua Dr. Mario Corréa n. 452, nesta cidade, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato re-
presentado por seu Prefeito Municipal Senhor JACOB ANDRE BRINGSKEN, brasileiro, portador da Cédula de Identidade sob o RG 116029, SSP/MT,
e do CPF 205.977.201-00, residente e domiciliado na Rua Duque de Caxias, s/n, Bairro: Jardim Aeroporto, no Municipio de Vila Bela da Ss. Trindade, e,
de outro lado, a empresa SAGA PANTANAL COMERCIO DE VEICULOS LTDA - CNPJ: 08.860.1 68/0001-89, com sede na cidade de Varzea Grande
- MT, Bairro Ponte Nova, Av. da Feb Lote Manga, N° 1533, CEP: 78.115-806, neste ato representada pelo Sr. Evandro Maia da Silveira, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade RG n°® 950.022902-31, expedida pela SSP/CE, e do CPF sob o n® 215.631.101-30, resolvem celebrar o presente con-
trato nos termos do processo licitatério realizado na modalidade de DISPENSA DE LICITAGAO N. 003/2021, ratificada em 02 de fevereiro de 2021,
mediante as clausulas e condigbes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - o presente contrato tem por objeto a contratagédo de empresa autorizada para o fornecimento de pegas genuinas e mao de
obra para manutengdo corretiva no veiculo Master 2.3 DCI MINIBUS EXECUTIVE 13h - do tipo ambulancia, placa QCC-3139, ano/modelo 2019/2020,
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