PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N.2 001/2025 — SAUDE — 10 DE NOVEMBRO DE 2025

Flavia Petersen Moretti de Arruda, Prefeita do Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Formacao de Cadastro de Reserva de profissionais de salde e médicos para atuacdo junto a Secretaria Municipal de
Saude de Varzea Grande - MT. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado contém normas e procedimentos
para a formacao de cadastro de reserva, em regime excepcional de interesse publico, para atuarem onde se fizer
necessario dentro dos setores da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o previsto no art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, naLein.22.613/2003, Lei Complementar n.23.507/2010, Lei Complementar n.2 3.959/2013, Lein.24.136/2016,
Lei n.2 4.207/2017 e Lei n.2 4.241/2017, Lei Complementar n.2 4.293/2017 e Lei Complementar n.2 5.220/2024.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagdes e
complementagdes; instru¢des normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico do Processo
Seletivo e dos Editais de Convocacdes. Sua execucdo caberd ao Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto
Selecon, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos e processos seletivos,
contratada pela Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT para a organizacdo e execu¢ao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informacGes e esclarecimentos ao candidato pelos seguintes meios: Central
telefénica (para informagoes e esclarecimentos): Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): Filial Cuiaba — MT: (65)
3653-0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-2273, Filial Aracaju — SE: (79) 99611-9844 e Sede Rio de Janeiro - RJ: (21) 2323-
3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h, horario de Varzea Grande-MT. E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizacdo do
certame, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s): Encaminhar somente por meio de upload (envio de documento digitalizado, via internet,
por meio de arquivo eletrbnico), pelo enderego eletronico: https://selecon.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira em Prova de Titulos, conforme o cargo/perfil,
de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Municipio de Varzea Grande-MT.

1.4 O Regime Juridico para as funcdes de que trata este Edital serd de Contrato Temporario por Excepcional Interesse
Publico, para atender a necessidade temporaria do Municipio, no periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
iguais periodos de 01 (um) ano cada, conforme necessidade da administracdo publica, sendo as contribuicGes
previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2. DO CRONOGRAMA, CARGOS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERAGAO

2.1 Ocronograma de datas previstas e provaveis do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital.
As datas das fases do Processo Seletivo Simplificado podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse
publico; portanto, o candidato deve acompanhar eventuais divulgacdes de editais retificadores por meio do site do
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Instituto Selecon (https://.selecon.org.br).

2.2 O Quadro Geral com cargos, carga hordria, escolaridade e remuneragdao constam do Anexo Il deste Edital, ndo
havendo vagas imediatas disponiveis.

2.3 As AtribuigGes dos cargos constam do Anexo lll deste Edital.

2.4 O modelo de Declaragao de Hipossuficiéncia consta do Anexo IV deste Edital.

2.5 O modelo de Declarag¢do de Experiéncia consta do Anexo V deste Edital.

2.6 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o contratual, sem vinculo com cargo ou
emprego publico, uma vez que se trata de contrato por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

3. DA REMUNERAGAO

3.1 A remuneracdo dos profissionais contratados seguira a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei
Complementar n2 5.220/2024, que dispde sobre a Revisdo Geral Anual (RGA) dos servidores do Poder Executivo
Municipal (Anexo Il).

3.1.1 Os profissionais cumprirdo a carga hordria semanal pertinente a cada cargo, ressalvados os regimes especiais de
plantdo. Nestes casos, em funcdo da natureza de cada cargo, a critério da Secretaria Municipal de Saude, a execucdo
das jornadas diarias podera ser estabelecida nos turnos diurnos e noturnos, em qualquer dia da semana, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

4. DAS FASES DO CERTAME

4.1 O certame de que trata este Edital serd de etapa Unica de prova de titulos para todos os cargos a serem providos.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS

5.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em
eventuais retificacGes;

5.2 Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril
de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

5.3 Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, a época da posse;

5.4 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

5.5 Estar quite com as obriga¢Ges militares, se do sexo masculino;
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5.6 Apresentar original do Atestado Médico Admissional, em obediéncia a Portaria n2 761/2024;

5.7 Estar apto para o trabalho e ndo ser beneficiario de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez concedidos pelo
INSS na data da admissao;

5.8 Apresentar documentagcao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos, ou seja, diploma de conclus3do de curso,
comprovando a regularidade com o 6érgao de classe competente, quando for o caso.

5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual autenticada no prdprio site (www.tjmt.jus.br)
de 1° e 2° grau e Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal autenticada no prdprio site
(www.tjmt.jus.br), de acordo com a Portaria n? 761/2024;

5.10 Na&o receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Pardgrafo 10 da Constituicdo Federal, com
a redacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria;

5.11 Apresentar declaracdo de bens;

5.12 No ato da contratacao, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova fungao publica,
mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de acumulacdo de cargos
previstas na Constituicdo Federal;

5.13 Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.14 Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddao com averbagdo da
separag¢do ou divorcio;

5.15 Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

5.16 Titulo Eleitoral com certiddo de quitac¢do eleitoral ou comprovante de votacdo na ultima eleigdo ou justificativa;
5.17 Carteira de Habilitagdo compativel, se for o caso;

5.18 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

5.19 Uma foto 3x4 (recente e colorida);

5.20 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, solteiros ou estudantes (se tiver);

5.21 Carteira de vacinagdo dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;

5.22 Comprovante de residéncia atualizado;

5.23 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor;

$B!ﬂ.@.!ll! ’


http://www.tjmt.jus.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

5.24 Na&o serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original ou se estiverem autenticadas por 6rgao competente com
fé publica;

5.25 Cumprir as demais determinacdes contidas neste Edital, em editais complementares e na legislacdo em vigor;

5.26 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidao da convocagao para a sua
nomeagao.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

6.1.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo das condicbes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrucGes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

6.1.2 No ato da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo previsto neste Edital.

6.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢do
e recolher o valor respectivo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.4 Asinformacdes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo ou no Formulario Eletrénico de Requerimento de
Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT e
o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto
ou opc¢do incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

6.1.5 Declarages falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.6 No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatiddo dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, sob
as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isen¢do do pagamento do valor da inscrigao e
das Pessoas com Deficiéncia.

6.1.7 Ovalor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.8 Ndo serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
6.1.8.1 O cancelamento das inscri¢cdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo
candidato;
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b) paraaisencdo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscri¢do deferida.

6.1.9 Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior ao que foi
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja
qual for o motivo. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar.

6.1.10 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.1.11 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo Simplificado os servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Varzea Grande-MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracdo e execucdo do
Processo Seletivo Simplificado, sob pena de eventual responsabilizacdo civel e criminal.

6.1.12 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, a inscricdo de candidato na situacdo de
que trata o subitem anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.1.13 Ainscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condic¢Bes estabelecidas
neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocacdes e eventuais posteriores alteracdes,
Instrucdes Normativas, das quais ndo poderd deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

6.2 Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

6.2.1 Asinscri¢cOes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pela Internet, somente por meio do endereco
eletrénico https://selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas a partir da data definida no cronograma — Anexo |, bem

como o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Varzea Grande-MT.

6.2.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes,
efetuar sua inscricdo somente através do endereco eletronico https://selecon.org.br, conforme os procedimentos

estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na drea do Processo Seletivo Simplificado, e transmitir os dados pela
Internet, providenciando a impressdao do comprovante de inscrigdo finalizado;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via online, por meio de site
bancario da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario referente a inscricdio até a data do seu
vencimento ficard impossibilitado de participar do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.3 Ovalor deinscricdo serd de:
a) Niveis Médio e Médio Técnico: RS 95,00 (noventa e cinco reais);
b) Nivel Superior: RS 120,00 (cento e vinte reais)

6.2.4 Ndo serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, por transferéncia eletronica de valor por meio de TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou
depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por quaisquer outros meios
gue ndo os especificados neste Edital.
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6.2.5 A Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nao recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

6.2.6 A formalizacdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscrigdo pelo candidato;

b) com a efetiva quitagdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo
bancdria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagdo da inscrigao.

6.2.7 O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicard a nao efetivagdo da inscrigdo,
assegurado o direito de recurso previsto no subitem 13 deste Edital.

6.2.8 O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de
pagamento.

6.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou
comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscri¢cdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

6.2.10 A partir da data definida no cronograma Anexo |, o candidato deverd conferir no site do Instituto Selecon,
através do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o pagamento foi processado. Em
caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-
feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Varzea Grande - MT), para verificar o ocorrido.

6.2.11 Os eventuais erros observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do
endereco eletronico https://.selecon.org.br, de acordo com as instruges constantes da area do Processo Seletivo

Simplificado.

6.2.11.1 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 6.2.10 deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.2.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricao.

6.2.13 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital, antes de efetivar o pagamento da inscri¢ao, pois o valor
dataxa de inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado.

6.3 Daisenc¢ao do pagamento do valor de inscrigao:

6.3.1 O candidato podera requerer a isengao da taxa de inscricdo, no periodo definido no cronograma - Anexo |,
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exclusivamente pela internet, por meio do endereco https://selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de isencdo no certame, desde que se enquadre em uma das situacdes abaixo previstas:

6.3.2 Em conformidade com a Lei n2 4.136, de 17 de marco de 2016, alterada pela Lei Municipal n2 4.241, de 03 de
agosto de 2017, relativa aos doadores de sangue, poderd solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato que
comprovar:

a) ser doador de medula dssea ou doador de sangue;

b) receber até 1 (um) salario-minimo vigente ou estar desempregado, na época da selegdo;

c) estar em situacdo de hipossuficiéncia econémica, baixa renda.

6.3.3 Para comprovar a situagdo prevista para ser considerado como doador de medula 6ssea ou doador de sangue:

a) o candidato doador de medula 6ssea devera:
Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, do documento comprobatdrio padronizado (cdpia) de que tenha doado medula
dssea em 6rgaos oficiais ou entidades particulares credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio.

b) o candidato doador regular de sangue devera:

Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, do documento comprobatdrio padronizado (cdpia) de sua condicdo de doador
regular de sangue, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a
doacdo, constando, pelo menos 03 (trés) doacGes num periodo de 12 (doze) meses, atestadas por érgao oficial ou
entidade credenciada do poder publico.

6.3.4 Para comprovar a situacdo prevista em receber até 1 (um) saldrio-minimo vigentes ou estar desempregado, na
época da selecdo:

a) o candidato que receba até 1 (um) salario-minimo devera:

Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, da cdpia simples da Declara¢do de Caréncia Econ6mica conforme o modelo
deste Edital (Anexo IV) e

Cépia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo espelho com
foto, nome completo, dados, nimero e série, bem como cépia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiguem a data de admissdo e o valor da remuneragdo, bem como a folha subsequente em branco e do
contracheque referente ao més de abril de 2025.

b) o candidato desempregado devera:

Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, da cdpia simples da Declara¢do de Caréncia Econ6mica conforme o modelo
deste Edital (Anexo IV) e

Cépia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo espelho com foto,
nome completo, dados, nimero e série, bem como cdépia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiguem a data de admissao e de demissao e o valor da remuneragao, bem como a folha subsequente em branco.

6.3.5 Para comprovar a situagdo prevista em estar em situacdo de hipossuficiéncia econémica, baixa renda:

a) Inserir, na sua ficha de inscricdo, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
e

b) Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, da declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita
da familia é igual ou inferior a um saldrio-minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar
gue vivam sob o mesmo teto (Anexo IV);
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6.4 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido serd comunicado sobre essa medida, na data prevista no
cronograma (Anexo I), mediante publicacdo na Dario Oficial Eletronico do Municipio de Varzea Grande — MT -
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/.

6.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacdo do Edital especifico, para contestar o
indeferimento do pedido da isencdo de taxa de inscri¢do, no endereco eletrénico https://selecon.org.br.

6.6 O candidato que ndo obtiver a isen¢do da taxa de inscricdo e tiver interesse em permanecer no Processo Seletivo
Simplificado deverd efetuar o pagamento do respectivo valor até o dia definido no cronograma - Anexo |, para
pagamento de inscri¢des.

6.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracado falsa para se beneficiar da isencdo perdera
os direitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infracdo.

6.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexacdo ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou
fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatdria da condicdo de isento de pagamento da
taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuracao com firma reconhecida em cartdrio, fac-simile, correio
eletronico, servico postal ou qualquer outro meio.

6.9 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execucdo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nUmero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto n.2 48.237, de 22 de julho
de 2021 (Dispde sobre a aplicacdo da Lei Federal n.2 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no
dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6.10 O envio da documentacdo exigida é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Selecon nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo devolvidos nem
deles serdo fornecidas copias.

6.10.1. Somente serdo aceitos documentos digitalizados na extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”. O tamanho de cada
arquivo submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.10.2. Nao serd deferida a solicitagao de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacao.
6.10.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo exigida para concessdo de isen¢do. Caso seja
solicitada pelo Instituto Selecon, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para

confirmacao da veracidade das informacgoes.

6.11. Ndo serd aceita solicitagcdo de isengao realizada apés o periodo constante no cronograma de Eventos do Processo
Seletivo Simplificado.
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6.11.1 A veracidade das informac¢des prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de
serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do Processo Seletivo
Simplificado. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

6.12 N3o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo: a) se a documentacdo for enviada fora do prazo
ou de forma diferente do estabelecido neste Edital; b) se a documentacdo estiver incompleta, faltando algum
documento ou parte dele, ou se ndo contiver as paginas da frente e do verso, incluindo os dois lados do documento; c)
se o documento for apresentado de forma ilegivel, total ou parcialmente, ndo permitindo a correta leitura de todos as
informacdes constantes; d) se o documento apresentado contiver emendas ou rasuras; e) se o arquivo digital estiver
corrompido, ndo sendo possivel abrir o documento enviado para visualizacdo de seu conteldo; f) se a documentacdo
apresentada ndo possuir informacdes suficientes para concessao da isengdo da taxa de inscricdo; g) se em fotocdpia de
documento enviado for constatada omissdo de informacgdes causada pelo processo de reproducdo do documento; h) se
ndo constar na Declaracdo de Regularidade a data de realizacdo de pelo menos 3 (trés) doagdes de sangue; i) se o
comprovante de doagdo de sangue for somente a carteira de doador; j) se houver indicio de fraude e/ou falsificagcdo de
documento; k) se ndo forem observados o prazo e os hordrios estabelecidos para entrega da documentacgao; ) se o
requerente ndo se enquadrar em uma das categorias de isen¢do descritas neste Edital; m) se houver omissdo de
informacgdes ou se elas forem inveridicas; n) se o requerente tiver enviado documentagdo referente a categoria de
isencdo diferente da que consta no sistema como sendo sua op¢ao; o) se o requerente for enquadrado em outra situacgao,
ndo elencada nas alineas anteriores, e, a critério do Instituto Selecon, ndo haja condic¢des suficientes para concessao da
isencao da taxa de inscrigado.

6.12.1 N3o serd aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.12.1.1 Cadasolicita¢cdo de isen¢do serd analisada e julgada pelo Instituto Selecon.

6.12.1.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo estabelecido no
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo Simplificado, no enderego eletrénico do Processo Seletivo Simplificado
(https://selecon.org.br).

6.12.1.2.1 O candidato com a solicita¢do de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferida poderd, no periodo
estabelecido no Cronograma de Eventos do Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletronico do Processo Seletivo
Simplificado (https://selecon.org.br), verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

6.12.1.3 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdao de isencdo de taxa foi deferida, apds a andlise dos recursos, a
partir da data estabelecida no Cronograma de Eventos do Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletrénico do
Processo Seletivo Simplificado (https://selecon.org.br).

6.12.1.4 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar inscricdo como pagante e quitar o boleto
bancdério referente a seu pedido de inscricao, até a data estabelecida no Cronograma de Eventos do Processo Seletivo
Simplificado, se quiser participar do Processo Seletivo Simplificado.
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7. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei
Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista);
incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo Simplificado, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), conforme o percentual definido neste Edital.

7.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de 5% (cinco por cento)
nos processos de selecdo, conforme a legislacdo mencionada no subitem anterior.

7.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o nimero de vagas
oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o primeiro numero inteiro
subsequente, quando o percentual for fracionado.

7.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de PcD, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser nomeado
nessa condi¢do se houver ampliacdo das vagas, a critério da Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT.

7.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, no cargo cuja atribuicao
seja compativel com a sua deficiéncia.

7.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia
do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo, admitida a corregao
por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

7.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribui¢des do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

7.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos no item 7 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), no laudo a ser enviado via internet, fazendo o upload do arquivo eletrénico.

7.6 Para solicitar inscricdao na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até a data definida no
cronograma - Anexo | apds o pagamento ou deferimento de isengao da sua inscricdo, fazendo o upload do arquivo
eletrénico, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir: laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.7 A Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam por eventual falha
cometida pelo candidato ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 7.6.

7.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou no Requerimento Eletronico de Pedido de Isencdo de Pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos
prazos, a condi¢ao especial de que necessitara para a realizagdo da prova, quando houver.

7.9 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢cdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.10 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para
contratacdo, devera submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condicdo de PcD, bem como sua aptidao fisica e
mental e a deficiéncia declarada.

7.11 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia
gue o habilita como PcD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia
médica.

7.12 A reprovagdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga
reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagao
do candidato no certame.

7.13 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos, seja por
eliminagdo no Processo Seletivo Simplificado ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢bes do cargo e a
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a
ordem de classificagao.

7.14 Serad desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucdes
constantes neste Edital para inscrigdo nesta condigao.

7.15 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria, salvo
em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de altera¢do da
legislagdo pertinente.

7.16 A publicacdo do resultado do Processo Seletivo Simplicado para candidatos com deficiéncia sera feita em duas
listas: na primeira, havera o Resultado Final Geral, com a pontua¢do de todos os candidatos de ampla concorréncia,
inclusive a das Pessoas com Deficiéncia; na segunda lista, havera somente o Resultado Final dos candidatos com
deficiéncia.

8. DO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

8.1 O candidato deve tomar conhecimento e ler todo o Edital, editais complementares, retificagdes e avisos, por meio
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do site https://.selecon.org.br, pois, a partir de suas publicacdes e divulgacSes, jamais podera deixar de cumprir as suas
regras impostas, alegando desconhecimento, sob pena de eliminacdo sumaria do certame.

8.2 0 valor pago a titulo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo sera devolvido em hipdtese alguma, com
excec¢do do caso de cancelamento do certame pelo poder publico.

9. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

9.1 Os candidatos deverdo enviar cdpias dos seus titulos, previstos no subitem 9.2, somente via upload, pelo site
https://selecon.org.br, na data prevista no cronograma (Anexo 1), para que sejam analisados e pontuados pela Banca

de Avaliagdo de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuacdo, para a composi¢cdo da devida classificacdo final do
candidato no certame.

9.1.1 O envio dos titulos previsto no subitem 9.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato devera enviar a
documentagdo pertinente (titulo), via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrdnico), cada titulo
em area de envio propria do sitio eletrénico https://selecon.org.br/, no prazo estabelecido no cronograma do certame
(Anexo 1), a fim de que a Banca de Avaliagdo de Titulos possa proceder a analise e avaliagdo dos documentos.

9.1.1.1 O candidato deve ler o Edital e as orienta¢des no site https://.selecon.org.br, na drea deste certame, a fim de

enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo, Formag¢do Académica, de acordo com a funcao
escolhida, possui uma drea prépria para o envio. O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliagdo
pela Banca, ndo serd pontuado, podendo ocasionar a eliminacdo do candidato.

9.1.1.2 O candidato deverd digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as
informacgdes disponiveis para os avaliadores, sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizagdo”, conforme
imagens a seguir:

. Forma correta de digitalizacdo
Retrato Paisagem - ——_ -

Forma incorreta de digitalizagao
dos documentos
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9.1.2 Para selecdo dos candidatos a contratos tempordrios de prestacdo de servicos por tempo determinado, sera
utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme a funcao e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuacao
com base nas seguintes modalidades: Forma¢do Académica e/ou Experiéncia Profissional. A documentacdo a ser
enviada, via upload.

9.1.2.1 O candidato que ndo pontuar sera eliminado do certame.

9.1.2.2 Serao considerados classificados para inclusdao no Cadastro Reserva os candidatos ndo eliminados na
contagem de titulos, a serem divulgados nas datas previstas no cronograma - Anexo I.

9.2 DAS MODALIDADES DOS TiTULOS

9.2.1 Formagdo Académica

a) Curso técnico (somente para ss fungdes de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico - 1 (um) ponto;

b) Formacdo Académica (somente para as funcGes de Nivel Superior e Nivel Superior com Especializacdo - 1 (um) ponto;
c) Aperfeicoamento na area de atuagdo com, no minimo, 60 (sessenta) horas, comprovada através de diploma ou
certificado de conclusdo do curso — 5 (cinco) pontos para cada aperfeicoamento, maximo de 2 (dois) cursos;

d) Especializacdo na area de atuacdo (lato sensu, com, no minimo, 360 horas), comprovada através de diploma ou
certificado de conclusdo do curso na area — 10 (dez) pontos;

e) Mestrado na drea de atuagdo, comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso, 20 (vinte)
pontos;

f) Doutorado na area de atuagdo, comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso, 30 (trinta)
pontos.

9.2.1.1- A pontuagdo na modalidade de Titulo Académico pontuagdo maxima em formacgdo académica sera de 30 (trinta)
pontos, resultado do somatdrio dos pontos obtidos com a titulacdo descrita e validada, e o candidato deverd observar as
seguintes orientagdes:

a) Devera enviar, via upload, somente cépia (frente e verso) dos titulos descritos no item 11.3.1.

b) N3o sera(3do) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da funcdo conforme descrito no

Anexo Il (que comprove o nivel de escolaridade, graduacdo especifica para o exercicio da funcdo).

c) N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Historico Escolar, declaragdes de cumprimento
de disciplinas ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

d) Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacgdo para apresentag¢do dos Titulos serdo passiveis de pontuagdo
na avaliagdo. A conclusao do curso engloba a apresentacdo ou defesa de TCC, monografia, disserta¢do ou tese, conforme
0 caso.

e) Serdo aceitos atestados e declara¢Bes de conclusdo de curso (graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado),
desde que obrigatoriamente acompanhados de histérico escolar, com indicacdo de conclusdo de todos os créditos ou

disciplinas e defesa de monografia, dissertacdo ou tese, sem qualquer condicdo para obtencdo do titulo, desde que
expedidos por instituicdo reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br

9.2.1.2 Em relagdo aos subitens 9.2.1 e 9.2.1.1, somente serd concedida pontuacdo a titulo emitido por Instituicdo

credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC), com digitalizacdo de frente e verso do documento. Além disso,

devera ser possivel a Banca de Avaliacdo de Titulos verificar o credenciamento da Instituicdo emissora do titulo por meio
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do site emec.mec.gov.br. A instituicao devera estar com seu status ativo no MEC.
9.2.1.3 O titulo somente devera ser pontuado na modalidade onde estd descrito neste Edital, sendo descartado e ndo
pontuado o titulo previsto e descrito em uma modalidade (subitem de 9.2.1), enviado pelo candidato para pontuacédo

em modalidade diversa da prevista para sua pontuacao.

9.2.1.4 Formacgdo Continuada (para todas as funcdes de todos os niveis de ensino):

Curso de formagdo continuada, seminario, palestra, ou similar, somente na 5,0 (cinco) ¢
) N . , L ,0 (cinco) pontos
area da funcgdo pleiteada (saude), referente aos ultimos dez anos e P L
. . L. i para cada 40 horas Até o limite de 30 pontos
registrado pela Instituicdo formadora, contendo carga horaria e conteudo
o o L. comprovadas
ministrado, com, no minimo, 10 horas de carga horaria.

9.2.2 DaAvaliagao de Experiéncia Profissional

9.2.2.1 Somente serdo aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia profissional na drea da funcao
pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de registro em Carteira de Trabalho (CTPS) ou em declaragdo, nos
termos dos subitens seguintes.

9.2.2.2 Nos casos em que o candidato apresentar nimero elevado de documentos validos relacionados a experiéncia
profissional, a Banca reserva-se ao direito de computar somente os documentos que atingirem a pontuacdo maxima
para cada cargo, conforme descrito abaixo:

TABELA DE AVALIAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

.. Pontos por ano Pontuagao
Experiéncia . -
(365 dias) maxima

Exercicio de cargo, emprego ou fun¢do publica, no cargo/perfil a que concorre em
6rgao ou entidade da administragdo publica federal, estadual ou municipal, 2 20
comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdao competente.

Exercicio de, no minimo um ano no cargo/perfil, quando ndo decorrente de cargo,
emprego ou fung¢ao publica, conforme os seguintes requisitos de comprovacao:
a) Carteira de trabalho assinada, com data de admissdo e, se for o caso,
demissado;

b) Declaracdo de empresa, em papel timbrado, com data e de admissdo e, se for 1 5
0 caso, de demissao;

Somente serd considerada para pontuacdo a experiéncia profissional de anos
completos, considerando o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
mesmo que interruptos, independentemente do dia de seu inicio.

Somente serdo consideradas como experiéncias estritamente na area de atuacgao
que consta na descri¢gdo do cargo do edital de abertura.

Pontuacdao mdaxima para experiéncia profissional 25

9.2.2.3 O registro em Carteira de Trabalho (CTPS), fisica ou digital, deverd, obrigatoriamente, conter:
a) folha de identificagdo do candidato;
b) folhas de contrato para a fungdo a ser exercida, em ordem sequencial, com data de admissado e demissao;
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c) somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao ultimo contrato
vigente, em branco, se houver.

9.2.2.4 Caso o ultimo contrato da CTPS esteja em aberto, serad considerada a data do envio dos titulos como data

final da experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

9.2.2.5 O titulo de experiéncia profissional apresentado por meio de declaracao devera seguir modelo disponivel no
Anexo IV deste Edital. Esse documento devera contemplar obrigatoriamente todas as seguintes exigéncias:

a) timbre (no caso de declaragdo de instituicdo, empresa privada ou 6rgao publico);

b) razdo social e CNPJ;

c) nome completo do candidato;

d) CPF do candidato;

e) data de admissdo e de demissdo (obrigatoriamente com DIA, MES e ANO);

f) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fungdo/cargo.

9.2.2.6 Caso a declaracdo de tempo de experiéncia ateste o vinculo de trabalho do candidato “até a presente data”
ou até data futura, serd considerada a data do envio dos titulos como data final da experiéncia profissional, para fins de
registro no sistema.

9.2.2.7 Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia profissional apresentados por meio de declaracGes que nao
contiverem, obrigatoriamente, todos os itens descritos em 9.2.2.

9.2.2.8 Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas atestam vinculo profissional do candidato sem
referéncia clara ao periodo de trabalho realizado. Deve haver, obrigatoriamente, data inicial e final do vinculo
empregaticio, com DIA, MES e ANO.

9.2.2.9 A Banca de avaliacdo de titulos ndo contabilizard pontuacdo de experiéncia profissional em Carteira de
Trabalho (CTPS), fisica ou digital, com erros de registro, ainda que alheios a responsabilidade do candidato.

9.2.2.10 A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do titulo de experiéncia profissional, codigo de
barras ou QR Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitagdo dos demais itens

especificados no subitem 9.2.2 permanecem obrigatdrios no documento.

9.2.2.11 Caso as informagdes elencadas em 9.9.2.5 ndo estejam disponiveis de forma legivel no(s) documento(s) ou

com marcas de rasura, o(s) titulo(s) sera(dao) desconsiderado(s) e ndao sera(ao) pontuado(s).

9.2.2.12 O periodo de trabalho comprovado, por meio de dois ou mais documentos, s sera pontuado se ndo
houver concomitancia.

9.3 A soma das pontuagdes obtidas item especificado na Avaliagdo de Titulos, conforme a fung¢do e os subitens 9.2.1
e 9.2.2 resultard no total de pontos obtidos pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado.

10. DO RESULTADO FINAL DO CERTAME

10.1 A nota final dos candidatos sera calculada pela soma dos pontos obtidos na prova de titulos.
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10.1.1 A nota citada nos tépicos do subitem 10.1 definira a ordem de classificagao final no certame.

10.1.2 Os candidatos habilitados em todas as etapas, serdo classificados no processo seletivo simplificado, em ordem
decrescente de nota final.

10.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme descritos abaixo:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com o Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) - (alterada pela Lei n2 14.423, de 2022);

b) 22 preferéncia: maior pontuacdo na avaliacdo de Experiéncia Profissional;

c) 32 preferéncia: maior pontuacdo na avaliacdo da Formagdo Académica (para nivel superior);

d) 42 preferéncia: maior pontuacdo na avaliagdo da Formacgdo Continuada;

d) 52 preferéncia: maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento.

10.2.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por
sorteio, o qual, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

10.3 A classificacdo final deste certame serd composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas
por cargo e perfil profissional neste edital, e pelos demais candidatos habilitados —que comporao o cadastro de reserva.

10.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva,
durante o prazo de validade do certame, e poderdo ser convocados em funcao da disponibilidade de vagas futuras,
conforme necessidade da Prefeitura de Varzea Grande. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicagdes do certame no Dario Oficial Eletronico do Municipio de Varzea Grande — MT -
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/ ocorridas durante o prazo de validade deste certame.

10.5 Os candidatos aprovados e os de cadastro de reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado
o cargo para o qual concorrem, em 2 (duas) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de ampla
concorréncia e os cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo/perfil profissional;

b) Lista 2: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo/perfil profissional.

10.6 O resultado final deste certame sera publicado no Dario Oficial Eletrénico do Municipio de Varzea Grande — MT -
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/.

11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min
do dia segundo dia previsto, observado o horario de Varzea Grande - MT, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicagao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscrigdo;

b) indeferimento do pedido de participagdo como PcD;

c) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

d) classificagdo preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br/ e preencher o formulério préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.
A comprovacgdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e
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do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo do recurso;
b) ser elaborado com argumentacéao légica, consistente para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

11.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentaces ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagGes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentacdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentacdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros
candidatos.

11.5 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgbes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.6 No que se refere ao subitem 11.1, alinea “c” e “d”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecera a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

11.7 Na ocorréncia do disposto no subitem 11.6 deste Edital podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

11.8 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.9 Apds andlise dos recursos sera publicado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/ apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT e publicado no Dério Oficial Eletrénico do Municipio de Varzea Grande —
MT - https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/.

12.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Varzea Grande -
MT, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administra¢do Publica.
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13. DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 A convocacado dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificacdo geral, através de e- mail,
contato telefénico e/ou Edital de convocagao a ser disponibilizado no site do Dario Oficial Eletrénico do Municipio de
Varzea Grande — MT - https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/ para entrega obrigatdria da documentacdo necessaria a
Admissdo/Contratacdo, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia.

13.2 Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacdo, sera eliminado do certame.

13.3 O candidato convocado deverd se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a
Admissdo/Contratacdo. Ndo havera 22 Chamada para a convocacdo para a admissdo, e o candidato que nido comparecer
no dia e horario da convocacao sera eliminado do certame.

13.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard a imediata
convocagao do candidato classificado na sequéncia.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Paraa contratacao dos profissionais selecionados, com a devida aprovacdao no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para Contratacdao Tempordria e Formacdo de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

| — 01 (uma) foto 3x4;

Il — Copia da carteira de identidade ou CNH;

IIl — Copia do CPF (cadastro nacional de pessoas fisicas) ou CNH;

IV — Comprovante de regularidade do CPF, emitido pelo site da receita federal;

V — Cépia do titulo de eleitor;

VI — Certiddo de quitagdo eleitoral; (www.tse.jus.mt);

VIl — Cdpia de certificado de reservista, para sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) anos completos;

VIl — Cdpia da carteira de trabalho, (ndo possuindo, procurar SINE/VG);

IX — Cépia do cartdo do PIS/PASEP ou o nimero do mesmo;

X — Cépia do comprovante de escolaridade;

XI — Cépia do registro no Conselho Regional de acordo com a categoria, ou quando for o caso;

XIl — Comprovante de residéncia recente, ndo possuindo apresentar declaragdo de residéncia assinada pelo servidor;
XIll — Cépia da certiddo de casamento ou da sentenca declaratéria de unido estavel se houver;

XIV — Cépia do CPF cadastro nacional de pessoas fisicas do conjuge se houver;

XV — Cdpia da certiddo de nascimento dos dependentes menores de 18 (dezoito) se houver;

XVI — Cdpia do cadastro nacional de pessoas fisicas CPF dos filhos;

XVII — Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual autenticada no préprio site (www.tjmt.jus.br) 1°
e 2° grau;

XVIII — Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal autenticada no préprio site (www.tjmt.jus.br);
XIX — Atestado médico de admissdo (original);

XX - Declarac¢do de ndo acumulo de cargos;

XXI — Declaracgdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e dos dependentes;

XXIl — Declara¢do de parentesco;

XXIII — Declaragao de opgao salarial;

XXIV — Declaragao de veracidade dos documentos apresentados;

XXV - Declaragdo, de disponibilidade de cumprimento de jornada de trabalho;

sﬂlﬂ.ﬁl!ﬂ N


https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

XXVI - Declaragdo, nao haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fung¢ao publica,
penalidade disciplinar de suspensdo ou demissao, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

XXVII - Certiddao de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos:

- Prefeitura de Cuiaba (Transparéncia (cuiaba.mt.gov.br)

- Governo do Estado (Portal do Servidor (seplag.mt.gov.br)

XXVIII = Curriculum vitae simplificado (original).

*0s modelos poderdo ser solicitados no RH, pelo site http://www.varzeagrande.mt.gov.br/

15. DA RESCISAO

15.1 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital, serdo
RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situacoes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltasinjustificadas em nimero igual ou superior a 5% (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apds 72 (setenta e duas) horas;

f) desempenho insatisfatorio das atribui¢des;

g) penalizacdo nos termos da legislacdo;

h) praticas de maus tratos a crianca/estudantes, conforme o ECA;

i) subemprego;

j) remocao do profissional efetivo em carater excepcional;

k) pratica de nepotismo;

I) acumulo ilegal de cargos publicos;

15.2 Nas hipoteses previstas no item 15.1 (com exceg¢do do item “b”), a rescisdo dos contratos dos profissionais sera
efetuada com base em relatdrio circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, junto a Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura de Varzea Grande - MT.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 A fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracdo de Varzea Grande - MT. A idoneidade dos documentos apresentados é de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragbes falsas,
irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

16.2 Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliacdo
de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através
de evidéncias, com anuéncia da Comissdo de Processo Administrativo (atas, relatdrios, processos e outros) ou
Diretorias da Sede, ndo poderao ser recontratados pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel de Varzea Grande - MT, mesmo que tenham sido aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.

16.3 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.
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16.3.1 O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentdvel de Varzea Grande em qualquer unidade e para expediente em horario conforme o interesse publico
e conveniéncia da Administragdo.

16.4 Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n.2 2.613/2003, que define critérios para a nomeagao
e exercicio dos cargos de provimento em comissdo e para a contratacdo de pessoal por prazo determinado no ambito

do Municipio de Varzea Grande - MT.

16.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Varzea Grande/MT, 10 de novembro de 2025.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo
Prefeita Municipal de Varzea Grande - MT

Deisi de Cassia Bocalon Maia
Secretaria Municipal de Saldde de Varzea Grande - MT
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ANEXO |

CRONOGRAMA PROPOSTO

Data

Atividade

Horario

Local e/ou Fungées
Relacionadas

A partir do dia

Divulgacdo Edital.

www.selecon.org.bre no Dario
Oficial Eletronico do Municipio de

10/11/2025 Varzea Grande — MT -
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/
até 23h59min do
11/11 e 12/11/2025 Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo. data final de No site www.selecon.org.br
isengdo
até 23h59min da
11/11 a30/11/2025 InscrigGes. da}ta flpa~l de No site www.selecon.org.br
inscrigdo

Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa de

17/11/2025 L a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
inscrigdo.
18 e 19/11/2025 Recurso ao.Restht~ado Preliminar do Pedido de isengdo até 23h59m|r.1 do '
de taxa de inscri¢do. segundo dia No site www.selecon.org.br
24/11/2025 .Resuilt:jldo Final do Pedido de isencdo de taxa de a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
inscricdo.
30/11/2025 Ultimo dia para entrega de laudo para solicitagdo de até 23h59min | No site www.selecon.org.br
cota de PcD.
01/12/2025 \{er}ame'nto do boleto bancario com a taxa de inscri¢do — A’te'ngao at? '
Ultimo dia para pagamento do boleto hordrio bancdrio
04/12/2025 g:;ultado Preliminar do pedido de inclusdo de cota para a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
05 e 06/12/2025 Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusdo | até 23h59m|r_1 do No site www.selecon.org.br
de cota para PcD. segundo dia
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do pedido
10/12/2025 de inclusdo de cota para PcD e Resultado Final do pedido | a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
de inclusdo de cota para PcD.
Divulgaca li limi H I 3
10/12/2025 . v 'g:igao da lista preliminar da Homologagdo das a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
inscrigoes.
11/12 e 12/12/2025 Recurso a dlvulgag.ao d? Ilsta preliminar da até 23h59m|r_1 do No site www.selecon.org.br
Homologagdo das inscrigdes. segundo dia
16/12/2025 Divulgacgdo da lista final da Homologagao das inscri¢gdes. | a partir das 17h | No site www.selecon.org.br

17/12 a 18/12/2025

Envio de Titulos somente para candidatos com inscri¢ao
homologada

até 23h59min do
segundo dia

No site www.selecon.org.br

29/12/2025 Resultado Preliminar da Avaliag3o de Titulos. a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
L _ , té 23h59min d
02/01 e 03/01/2026 Recurso ao Resultado Preliminar Avaliagdo de Titulos. ate m|r_1 ° .
segundo dia No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
10/01/2026 Avaliagdo de Titulos e Resultado Final da Avaliagdo de a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
Titulos.
10/01/2026 Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
11/01 e 12/01/2026 R.ecur.s.o ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo | até 23h59mir_\ do No site www.selecon.org.br
Simplificado. segundo dia
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar com
17/01/2026 Classificagdo e Resultado Final do Processo Seletivo a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
Simplificado.
No site do Dario Oficial Eletronico do
H | 3o do Resultado Final do P Seleti . .
19/01/2026 ome‘ogacdo do Resuftado Final do Frocesso seletivo a partir das 17h | Municipio de Varzea Grande — MT -

Simplificado.

https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/
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ANEXO Il - QUADROS GERAL DE CARGOS

. a - CARGA ~
CARGO NIVEL MEDIO PERFIL PRE-REQUISITO HORARIA REMUNERACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio 40 h RS 1.518,50
AGE&L&?;::SDE Ensino Médio Técnico na area
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL de atuacdo e Registro no 40 h RS 1.518,50
Conselho (CRO).
CARGO NiVEL MEDIO PERFIL PRE-REQUISITO CARGA REMUNERACAO
HORARIA
AGENTE DE SEGURANCA E . Ly
MANUTENCAO Ensino Médio 40h RS 1.518,50
AGENTE DE SERVICOS . Ly
GERAIS Ensino Médio 40 h RS 1.518,50
AGENTE DE APOIO DOS GESSEIRO Fnsino Médio + Curso Tecmico | qon | R$ 151850
SERVICOS DO SUS em Imobilizacao
MAQUEIRO Ensino Médio 40 h RS 1.518,50
Ensino médio completo. Carteira
MOTORISTA Nacional de Habilitagdo na 40 h RS 1.518,50
categoria (minimo D)
CARGO NIVEL MEDIO . CARGA ~
TECNICO PERFIL PRE-REQUISITO HORARIA REMUNERACAO
Ensino Médio Técnico na area
TECNICO EM ENFERMAGEM de atuagdo Registro no 40 h RS 1.518,50
Conselho (COREN)
Ensino Médio Técnico na drea
TECNICO EM LABORATORIO de atuacdo e Registro no 40 h RS 1.518,50
AGENTE TECNICO DO SUS ____Conselho.
Ensino Médio Técnico na area
TECNICO EM RADIOLOGIA de atuagdo e Registro no 24 h RS 3.036,00
Conselho (CRTR)
’ Ensino Médio Técnico na area
TECN'SS Em;iiﬁgANCA de atuagdo e Registro no 40 h RS 1.518,50
Conselho (CREA)
~d
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CARGOS NiVEL SUPERIOR R
(PROFISSIONAL DE NiVEL PERFIL PRE-REQUISITO TR REMUNERACAO
SUPERIOR DO SUS)
Graduacdo em Direito e
ADVOGADO Carteira OAB 40 h RS 2.843,84
Graduacao em Servico Social e
ASSISTENTE SOCIAL h RS 2.132
SIS 50 Registro no Conselho (CRESS) 30 »2.132,88
Graduagdo em Enfermagem e
ENFERMEIRO Registro no Conselho (COREN) 40h R52.843,84
Graduagdo em Enfermagem e
ENFERMEIRO - ESF Registro no Conselho (COREN) 40 h RS 1.955,14
Graduagdo em Enfermagem,
ENFERMEIRO Registro no (i.or?selljo (COREN) 40h RS 2.843,84
(Seguranca do Trabalho) e Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho.
Graduagdo em Enfermagem,
Registro no Conselho (COREN)
ENFERMEIRO e Especializagao em Prevengao
40 h RS 2.843,84
(IRA) e Controle de InfecgGes 2
Relacionadas a Assisténcia a
Saude (IRAS).
Graduagao em Enfermagem,
Regist C lho (COREN
ENFERMEIRO egistro no .or)se No( ) 40h RS 2.843,84
(Auditor) e Especializagdo em
Auditoria.
Graduacgdo em Enfermagem,
ENFERMEIR Regist C lho (COREN
1RO egistro no Conselho ( V1 40n RS 2.843,84
(Regulagdo) e Experiéncia Comprovada na
Area de Regulacio.
Graduacgdo em Enfermagem,
Regist C lho (COREN
ENFERMEIRQ egistro no .or?se ~o( ) 40h RS 2.843,84
(Neonatologia) e Especializa¢do em
Neonatologia.
Graduagao em Enfermagem,
Registro no Conselho (COREN)
ENFERMEIRO . ~
) . e Pds-graduagdo ou Curso de
(Terapia Intensiva e 40 h RS 2.843,84
ey Especializagao focado em
Pediatrica e Neonatal) ) . -
Terapia Intensiva Pedidtrica e
Neonatal.
Graduagdao em Enfermagem,
ENFERMEIRO Regist C Ilho (COREN
. ' egistro no Conselho (COREN) | RS 2.843,84
(Terapia Intensiva) e Pds-graduacdo em Terapia
Intensiva
Graduacgdo em Enfermagem,
ENFERMEIRO Registro no Conselho (COREN)
(CME) e Pés-graduacdo Especifica 40h RS 2.843,84
na Area (CME)
Graduacgdo em Enfermagem,
ENEERMEIRO Registro nf) ConseIhoN(COREN)
) (Obstetricia) e Pés-graduacdo, 40 h RS 2.843,84
PROFISSIONAL DE NIVEL Especializacdo ou Residéncia
SUPERIOR DO SUS em Enfermagem Obstétrica
>
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

GESTOR PUBLICO
(Seguranca do Trabalho)

Graduag¢do em Engenharia ou
Arquitetura, pos-graduagao
em Engenharia de Seguranca
do Trabalho e o registro ativo
no CREA ou no CAU conforme
0 cargo

40 h

RS 2.843,84

GESTOR PUBLICO
(Biomedicina)

Graduagdo Engenharia
Biomédica, ou outra drea de
engenharia com énfase em
aplica¢des biomédicas, pods-
graduacao ou especializagdo
em Engenharia Clinica.
Registro Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
(CREA)

40 h

RS 2.843,84

ENGENHEIRO SANITARISTA

Graduagdo em Engenharia
Sanitarista e Registro no
Conselho (CREA)

40 h

RS 2.843,84

FARMACEUTICO

Graduag¢do em Farmdcia e
Registro no Conselho (CRF)

40 h

RS 2.843,84

FISIOTERAPEUTA

Graduagdo em Fisioterapia e
Registro no Conselho de Classe
(CREFITO)

40 h

RS 2.843,84

FONOAUDIOLOGO

Graduag¢do em Fonoaudiologia
e Registro no Conselho de
Classe (CREFONO)

40 h

RS 2.843,84

GESTOR PUBLICO

Graduacao de Nivel Superior
em qualquer area de
formacao.

40 h

RS 2.843,84

NUTRICIONISTA

Graduagdo em Nutrigcdo e
Registro no Conselho (CRN)

40 h

RS 2.843,84

PSICOLOGO

Graduagdo em Psicologia e
Registro no Conselho (CRP).

40 h

RS 2.843,84

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Graduagdo em Terapia
Ocupacional e Registro no
Conselho de Classe (CREFITO)

40 h

RS 2.843,84

CARGOS NiVEL SUPERIOR
(MEDICO/ODONTOLOGO)

PERFIL

PRE-REQUISITO

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

MEDICO

ALERGISTA

Medicina, Especializa¢do na
area de atuagdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

ANESTESISTA

Medicina, Especializa¢do na
area de atuagdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

CARDIOLOGISTA

Medicina, Especializa¢do na
area de atuagdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

CARDIO PEDIATRA

Medicina, Especializa¢do na
area de atuacgdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

CIRURGIAO GERAL

Medicina, Especializa¢do na
area de atuacgdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

CARGOS NiVEL SUPERIOR
(MEDICO/ODONTOLOGO)

PERFIL

PRE-REQUISITO

CARGA
HORARIA

REMUNERAGCAO

CIRURGIAO PEDIATRA

Medicina, Especializacdo na
area de atuacgdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

CIRURGIAO PLASTICO

Medicina, Especializacdo na
area de atuacdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

CIRURGIAO VASCULAR

Medicina, Especializacdo na
area de atuacgdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

CLINICO GERAL

Medicina, Especializacdo na
area de atuacdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

DERMATOLOGISTA

Medicina, Especializacdo na
area de atuacdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

ENDOCRINOLOGISTA

Medicina, Especializacdo na
area de atuacdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

ENDOSCOPISTA

Medicina, Especializacdo na
area de atuacdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

GINECOLOGISTA

Medicina, Especializacdo na
area de atuacao e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

GERIATRA

Medicina, Especializagdo na
area de atuagdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

GENERALISTA

Medicina, Especializagdo na
area de atuacgdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

GASTROENTEREOLOGISTA

Medicina, Especializagdo na
area de atuacgao e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

HEMATOLOGISTA

Medicina, Especializa¢do na
area de atuacgdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

INFECTOLOGISTA

Medicina, Especializa¢do na
area de atuagdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

INTENSIVISTA

Medicina, Especializa¢do na
area de atuagdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

INTENSIVISTA PEDIATRA

Medicina, Especializa¢do na
area de atuacdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

MASTOLOGISTA

Medicina, Especializagao na
area de atuacdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67
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ESTADO DE MATO GROSSO

CARGOS NiVEL SUPERIOR
(MEDICO/ODONTOLOGO)

PERFIL

PRE-REQUISITO

CARGA
HORARIA

REMUNERAGCAO

NEFROPEDIATRA

Medicina, Especializacao na
area de atuacgdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

NEONATOLOGISTA

Medicina, Especializacdo na
area de atuacdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

NEURO CIRURGIAO

Medicina, Especializa¢do na
area de atuacgdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

NEUROLOGISTA

Medicina, Especializa¢do na
area de atuacdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

NEUROPEDIATRA

Medicina, Especializacdo na
area de atuacdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

OFTALMOLOGISTA

Medicina, Especializacdo na
area de atuacdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

ONCOLOGISTA

Medicina, Especializacdo na
area de atuacdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

ORTOPEDISTA

Medicina, Especializacdo na
area de atuacao e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

OTORRINOLARINGOLOGISTA

Medicina, Especializagdo na
area de atuagdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

PEDIATRA

Medicina, Especializagdo na
area de atuacgdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

PERITO

Medicina, Especializagdo na
area de atuacgao e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

PNEUMOLOGISTA

Medicina, Especializagdo na
area de atuacgdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

PROCTOLOGISTA

Medicina, Especializa¢do na
area de atuagdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

PSIQUIATRA

Medicina, Especializa¢do na
area de atuagdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

RADIOLOGISTA

Medicina, Especializa¢do na
area de atuacdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

UROLOGISTA

Medicina, Especializa¢do na
area de atuacgdo e Registro no
Conselho (CRM)

20h

RS 4.665,67

CIRURGIAO GERAL
(CIRURGIA TORACICA)

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia

20h

RS 4.665,67

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

CARGOS NiVEL SUPERIOR
(MEDICO/ODONTOLOGO)

PERFIL

PRE-REQUISITO

CARGA
HORARIA

REMUNERAGCAO

em Cirurgia Geral, residéncia
em Cirurgia Tord4cica e titulo de
especialista pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia Toracica
(SBCT)

CIRURGIAO GERAL
(CIRURGIA ONCOLOGICA)

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
em Cirurgia Geral, residéncia

Cirurgia Oncoldgica.

20h

RS 4.665,67

CIRURGIAO GERAL
(CIRURGIA CABECA E
PESCOCO)

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
em Cirurgia Geral ou
Otorrinolaringologia,
residéncia Cirurgia de Cabeca e
Pescoco.

20h

RS 4.665,67

CIRURGIAO GERAL
(HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA)

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
em Cirurgia Geral, Residéncia
em Hematologia e
Hemoterapia

20h

RS 4.665,67

PEDIATRA
(HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA PEDIATRICA)

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
em médica em Pediatria,
Residéncia em Hematologia e
Hemoterapia Pediatrica.

20h

RS 4.665,67

CLINICO GERAL
(ENDOSCOPIA)

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
em Clinica Médica ou Cirurgia
Geral, Residéncia em
Endoscopia.

20h

RS 4.665,67

CIRURGIAO GERAL
(UROLOGIA E UROLOGIA
PEDIATRICA)

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
em Cirurgia Geral, Residéncia
em Urologia e Especializagdo
em Urologia Pediatrica

20h

RS 4.665,67

CLINICO GERAL
(ALERGIA E IMUNOLOGIA)

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
em Clinica Médica ou
Pediatria, Residéncia em
Alergia e Imunologia e titulo
de especialista da Associagao
Brasileira de Alergia e
Imunologia (ASBAI)

20h

RS 4.665,67

CLINICO GERAL
(ENDOCRINOLOGIA E
METABOLOGIA)

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
em Clinica Médica, Residéncia
em Endocrinologia e
Metabologia e Registro de
Qualificacdo de Especialista
(RQE)

20h

RS 4.665,67

&
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ESTADO DE MATO GROSSO

CARGA
HORARIA

CARGOS NiVEL SUPERIOR

(MEDICO/ODONTOLOGO) REMUNERACAO

PERFIL PRE-REQUISITO

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
em Pediatria, Residéncia em

Endocrinologia Pediatrica.

PEDIATRA
(ENDOCRINOLOGIA
PEDIATRICA)

20h RS 4.665,67

Medicina, Registro no
Conselho (CRM),
CLINICO GERAL conhecimentos em gestdo de
(AUDITORIA EM SAUDE) saude e legislacado, pds-
graduacao em Auditoria em
Saude ou area relacionada.

20h RS 4.665,67

Medicina, Registro no

CLINICO GERAL Conselho (CRM), curso de
(CODIFICACAO MEDICA) treinamento em codificagio
médica.

20h RS 4.665,67

CLINICO GERAL Medicina, Registro no
(URGENCIAE Conselho (CRM), experiéncia 20h RS 4.665,67
EMERGENCIA) em urgéncia e emergéncia.

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
CLINICO GERAL Médica em Medicina do
(MEDICINA DO TRABALHO) Trabalho e Registro de
Qualificagdo de Especialista
(RQE)

20h RS 4.665,67

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
Médica em Clinica Médica ou

Cirurgia Geral, Residéncia 20 h RS 4.665,67

especifica em Nutrologia e

Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE)

CLINICO GERAL
(NUTROLOGIA)

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
Médica em Clinica, Residéncia
CARDIOLOGISTA Médica em Cardiologia,

(ECOCARDIOGRAFIA) Especializagdo em

Ecocardiografia e Registro de

Qualificagdo de Especialidade
(RQE) em Ecocardiografia.

20h RS 4.665,67

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
CLINICO GERAL Médica Prévia em Cardiologia
(ECOCARDIOGRAFIA FETAL) | ou Ginecologia e Obstetricia,
residéncia especifica em
ecocardiografia fetal.

20h RS 4.665,67

elacon *




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

CARGOS NiVEL SUPERIOR
(MEDICO/ODONTOLOGO)

PERFIL

PRE-REQUISITO

CARGA
HORARIA

REMUNERAGCAO

GINECOLOGISTA
(MEDICINA FETAL)

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
Médica em Ginecologia e
Obstetricia, Especializacao
(residéncia ou pds-graduacdo)
em Medicina Fetal e Registro
de Qualificacao de
Especialidade (RQE)

20h

RS 4.665,67

CLINICO GERAL
(GENETICA)

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
Médica em Genética Médica

ou Genética Clinica e Titulo de
Especialista em Genética
Médica.

20h

RS 4.665,67

CLINICO GERAL
(REUMATOLOGIA)

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
em Clinica Médica, Residéncia
em Reumatologia, Titulo de
Especialista pela Associacao
Médica Brasileira (AMB) e
Registro de Qualificacdo de
Especialidade (RQE)

20h

RS 4.665,67

PEDIATRA
(REUMATOLOGIA
PEDIATRICA)

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
Médica em Pediatria,
Subespecializacdo em
Reumatologia Pediatrica.

20h

RS 4.665,67

PEDIATRA
(INFECTOLOGIA
PEDIATRICA)

Medicina, Registro no
Conselho (CRM), Residéncia
Médica em Pediatria,
residéncia em Infectologia
Pediatrica

20h

RS 4.665,67

VETERINARIO

Graduag¢ao em Medicina
Veterinaria e Registro no
Conselho (CRMV’s)

20h

RS 4.665,67

ODONTOLOGO

ODONTOLOGO

Graduagdao em Odontologia e
Registro no Conselho (CRO)

20h

RS 4.665,67

ODONTOLOGO CIRURGIAO
BUCO MAXILO FACIAL

Graduag¢do em Odontologia,
Especializacao na area de
atuacdo e Registro no Conselho
(CRO)

20h

RS 4.665,67

Observagoes:

I- O salario base previsto no edital para os cargos de Técnico de Enfermagem e Enfermeiro estd abaixo do piso salarial

nacional da enfermagem, conforme estabelecido pela Lei n2 14.434/2022, que institui o piso nacional da categoria.

II- A complementac¢do da diferenca salarial sera realizada pelo Ministério da Saude, em conformidade com a Portaria

GM/MS n2597, de 12 de maio de 2023, que regulamenta o repasse dos recursos federais destinados ao cumprimento

do piso da enfermagem.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ANEXO IlI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ESTADO DE MATO GROSSO

AGENTE DE SAUDE
MUNICIPAL

ADMINISTRATIVO

PERFIL ~
CARGO ATRIBUICOES
PROFISSIONAL
* Executar atividades de nivel médio sob orientacdo de chefia
imediata. Recebimento, encaminhamento, organizacdo e
arquivamento de documentos oficiais;
AGENTE * Redagdo de documentos oficiais;

* Enderecamento de documentos;

* Recebimento e armazenagem de materiais;

* Atendimento, analise e procedimento de protocolo; e
* Atendimento ao publico.

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

* Executar atividades em salde bucal sob orienta¢do e supervisdo do
Profissional Dentista integrante da Equipe de Saude Bucal.

CARGO

PERFIL
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

AGENTE DE APOIO
DOS SERVICOS DO
SUsS

AGENTE DE
SEGURANCA E
MANUTENCAO

* Zelar pela seguranca patrimonial da prefeitura;

* Vigiar e zelar pelos bens imoveis da prefeitura;

* Relatar os fatos ocorridos durante o periodo da vigilancia a chefia
imediata;

* Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas
pelo érgdo competente;

* Vistoriar rotineiramente a parte externa da Prefeitura e o fechamento
das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento
das normas de seguranca estabelecidas;
* Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da
Prefeitura, prevenindo situacdes que coloquem em risco a integridade
do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores usuarios;

* Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo

campo de atuacgao.

AGENTE DE
SERVICOS GERAIS

* Atuar em atividades relativas a drea de servicos de limpeza nas
unidades de saude: executando servicos de conservacdo e manutencgao
das unidades de saude, assegurando-lhes as condi¢Ges de higiene e
seguranca garantindo o seu bom funcionamento:

* Executa servicos relativos a limpeza nas unidades, promovendo a
limpeza e conservacao;

* Vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o
asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem - estar de seus ocupantes;
* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;

»
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ESTADO DE MATO GROSSO
CARGO PERFIL ATRIBUICOES
PROFISSIONAL
* Realizar treinamento na d4rea de atuacdo, quando solicitado;
* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
e
* Operar equipamentos e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.
* Realizar atividades de imobilizagdo e gesso ao paciente, bem como
GESSEIRO outras atividades inerentes ao cargo sob orientacdo da Chefia imediata
ou Secretaria Municipal de Saude.
* Encaminha pacientes para areas solicitadas, recebe, confere e
transporta exames, materiais ou equipamentos;
* Controla material esterilizado, mantém equipamentos limpos e
organizados;
* Providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte
dos pacientes;
MAQUEIRO * Realiza atividades de nivel médio sob orienta¢do de chefia imediata;
* Executando transferéncia de pacientes de maca ou cadeira de rodas,
cumprindo as normas regulamentadas pela instituicdo; e
* Participa do processo de acolhimento, classificagdo de risco,
transferéncia de pacientes quando solicitado, notifica a equipe de
enfermagem qualquer ocorréncia administrativa durante o transporte
do paciente.
* Encaminha pacientes para areas solicitadas, recebe, confere e
transporta exames, materiais ou equipamentos;
* Controla material esterilizado, mantém equipamentos limpos e
organizados;
* Providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte
dos pacientes;
MOTORISTA * Realiza atividades de nivel médio sob orientacdo de chefia imediata;
* Executando transferéncia de pacientes de maca ou cadeira de rodas,
cumprindo as normas regulamentadas pela instituicdo; e
* Participa do processo de acolhimento, classificacdo de risco,
transferéncia de pacientes quando solicitado, notifica a equipe de
enfermagem qualquer ocorréncia administrativa durante o transporte
do paciente.
CARGO PERFIL ATRIBUICOES
PROFISSIONAL
AGENTE TECNICO | TECNICO EM * Executar agles e atividades de nivel médio da enfermagem junto a
DO SUS ENFERMAGEM pacientes submetido a tratamento de patologia acolhidos pelas unidades

»
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ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO

PERFIL
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

basicas, secundarias e tercidrias de salde e referenciados para a Equipe
Multiprofissional de Atengao Domiciliar;

* Atuar em parceria com os profissionais das Equipes Saude da Familia -
ESF, Policlinicas e Pronto Socorro Municipal; e

* Qutras atividades inerentes ao cargo sob orientagdo da Chefia imediata
ou Secretaria Municipal de Saude.

TECNICO EM
LABORATORIO

Realizar atividades de nivel médio inerente a atividade profissional do
Técnico de Laboratdrio, relativos a coleta, transporte de materiais
bioldgicos, de terminagGes, dosagens e andlises microbiolégicas,
bacterioscopias, fisicas e quimicas em geral para fins de diagndstico
complementar, bem como outras atividades inerentes a funcdo e outras
sob orientagdo da Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

* Realizar atividades de nivel médio, envolvendo as atividades de
conduzir, posicionar e aplicar os fatores radiograficos para a realizacao
de exames radioldgicos simples e contrastados;

* Realizar exames de tomografia computadorizada; e

* Operar a camera escura para revelacdo de filmes, carregamento de
chassis e reposicdo de material para as atividades didrias, bem como
outras atividades inerentes a fungdo e outras sob orientacdo da Chefia
imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

CARGO

PERFIL
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

PROFISSIONAL DE
NiVEL SUPERIOR
DO SUS

ADVOGADO

* Prestar assessoria juridica em todas as dareas de atividade da
Administragdo Publica;

* Realizar audiéncias, quando designado para o ato, com instrumento
préprio;

* Emitir pareceres administrativos em todas as areas de atividade da
Administracdo Publica, acompanhado de homologacdo do Secretério
Municipal a qual estiver subordinado.

* Emitir pareceres judiciais em todas as dreas de atividade da
Administragdo Publica, acompanhado de homologacdo da Procuradoria
Geral do Municipio

* Sugerir e recomendar, ao Secretdrio ou ao Procurador Geral,
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e
decisdes da Administracao.

* Promover agles judiciais, defesas, recursos, incidentes, excec¢des e
informacdes, além de atuar nas demais fases processuais, com a devida
homologacédo da Procuradoria Geral do Municipio.

* Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e,
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guando necessario, propor defesas e recursos aos érgdaos competentes,
guando haja interesse da Administracdo Municipal, com a devida
homologacdo do Secretério/Procurador Geral.

* Emitir despacho e parecer nos procedimentos licitatdrios, de dispensa
e de inexigibilidade, analisar contratos, convénios e congéneres,
firmados e a ser firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as
rela¢des juridicas travadas entre o ente publico e terceiros, com a devida
homologacao do Secretario ou do Procurador Geral.

ASSISTENTE SOCIAL

* |dentificar e conhecer a realidade em que vai atuar;
* Organizar a comunidade visando assegurar a sua participacdo; e
* QOrientar trabalhos relacionados a seus aspectos sociais, no dmbito das
atividades previstas na Secretaria Municipal de Saude, HPSMVG bem
como outras atividades pertinentes a funcao.

ENFERMEIRO

* Prestar atendimento de Enfermagem, em nivel superior, em regime
semanal de trabalho ou de plantdo na Urgéncia/Emergéncia,
ambulatério ou internacgdo, e inclusive, supervisionar trabalho do corpo
de enfermagem de nivel médio e elementar (técnicos e auxiliares de
enfermagem), de acordo com o cddigo de ética.

ENGENHEIRO
SANITARISTA

* Executar agbes préprias da atividade profissional do Engenheiro
Sanitarista inerentes a fungdo e outras sob orientacdo da Chefia imediata
ou Secretaria Municipal de Saude.

FAMACEUTICO

* Preparar relatérios de estoques, armazenagem, relacdo de compras,
dispensardao de medicamentos e participar de comissGes e grupos de
trabalho visando a elaboragdo de protocolos terapéuticos da Secretaria
Municipal de Saude HPSMVG; e outras e demais atividades pertinentes
ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

* Executar acgOes especializadas em fonoaudidloga referente a
reabilitacdo das alteragées de comunicagao verbal e grafica, tais como:
disturbio de voz, da fala, troca de letras, distor¢Ges, defluéncia, déficit
e/ou atraso de linguagem, alteracdes da musculatura oral e da
degluticdo, disturbios de leitura e escrita.

GESTOR PUBLICO

* Gestdo em Saude, com énfase na administracdo e andlise da realidade
em saude, processo de decisdo e formulagdo de politicas;

* Conhecimento dos modelos e métodos de gestdo adotados em
instituicdes de saude;

* Controle social de gestdo em saude;

* Gestdo Hospitalar;

* Planejamento e gestdo em servicos de saude;

* Elaborar planos de a¢do a partir de métodos e técnicas de
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processamento de problemas; e
* Acompanhar e avaliar os servigos em saude.

NUTRICIONISTA

* Executar agles prdprias da atividade profissional do Nutricionista
inerentes.

PSICOLOGO

* Executar acbes proprias da atividade profissional do Psicélogo
inerentes a funcdo e outras sob orientacdo da Chefia imediata ou
Secretaria Municipal de Saude.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

* Executar acbes proprias da atividade profissional do Terapeuta
Ocupacional inerentes a funcdo e outras sob orientacdo da Chefia
imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

CARGO
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PROFISSIONAL
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MEDICO

TODOS 0S
MEDICOS,
VETERINARIO

PERFIS
EXCETO

Prestar atendimento de acordo com os preceitos de sua formacao e
do seu cédigo de ética como médico ambulatorial, hospitalar e Pronto
Socorro, na Especialidade de sua habilitacdo, em qualquer unidade de
saude do municipio ou quando em local designado; atuar como
médico especialista em equipe muitiprofissional, no desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos; e outras
atividades afins ao cargo de médico especialista. Realizar a evolugdo
médica dos pacientes internados e a prescricdo.

VETERINARIO

Praticar a medicina veterinaria voltada para o Bem-estar animal;
podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producoes
industriais e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ODONTOLOGO

ODONTOLOGO

Diagnosticar, planejar e executar tratamento, com liberdade de
convicgao, no limite de suas atribuicdes, observados o estado atual
da Ciéncia e sua dignidade profissional; realizar a aten¢do em saude
bucal (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio e
manutenc¢do da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da

equipe, com resolubilidade, coordenar e participar de agdes

ODONTOLOGO
CIRURGIAO BUCO

coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencao de doencas
bucais; realizar os procedimentos clinicos em saude bucal, incluindo
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MAXILO FACIAL

atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdao de
proteses dentdrias elementares; recusar-se a exercer a profissdo em
ambito publico ou privado onde as condi¢des de trabalho ndo sejam
dignas, seguras e salubres; realizar supervisao técnica do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em saude Bucal (ABS); decidir, em
gualquer circunstancia, levando em consideracdo sua experiéncia e
capacidade profissional, o tempo a ser dedicado ao paciente ou
periciado, evitando que o acumulo de encargos, consultas, pericias
ou outras avaliacdes venham prejudicar o exercicio pleno da
Odontologia. Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial é a
especialidade que tem como objetivo o diagndstico e o tratamento
cirdrgico e coadjuvante das doencas, traumatismo, lesdes e
anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatdrio e
anexos, e estrutura cranio-faciais associadas. As areas de
competéncia para atuacdo do especialista em Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais incluem: a) implantes, enxertos,
transplantes e reimplantes; b) bidpicias; c) cirurgia com finalidade
protética; d) cirurgia com finalidade ortodontica; e) cirurgia
ortognatica; e, f) diagndstico e tratamento cirdrgico de cistos;
afeccGes radiculares e perirradiculares; doencas das glandulas
salivares, doenga da articulagdo témporo-mandibular; lesdes de
origem traumatica na area buco-maxilo-facial; malformagdes
congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores
benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal,
guando o especialista deverd atuar integrado em equipe de
oncologista; e, de disturbio neuroldgico, com manifestacdo maxilo-
facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgiao.

&

35




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV - DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU HIPOSSUFICIENCIA
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO
O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), requer que Ihe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
no Processo Seletivo Simplificado para fun¢des na Secretaria Municipal de Saude de Varzea Grande - MT, aberto
pelo Edital n2 001/2025.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |

Filiagdo:

Pai: | | Mze: |

Estado Civil: \ | Data de Nascimento: \
RG N2: | Uk | | cpr: |

Enderecgo Residencial:

Cidade: | UF: | | cer: |

Telefone Residencial: ‘ Telefone Celular: ‘

E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e conjuge, pai, mae, av6, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes
da sua inscri¢do, serem verdadeiras as informacdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-
se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo seletivo.
O(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou
pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de funcdo por contratagdo
temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA

DECLARAMOS para devidos fins e efeitos legais que o(a) Senhor(a) nome completo do
candidato , CPF N° , exerceu a funcdo de

cargo/funcdo _exercido no periodo de _dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa na
empresa/instituicdo nome fantasia e razao social CNPJ N°

, localizada no endereco
, telefone ( )
Discriminar as atividades executadas na empresa/instituicdo, especificando a fungao.
Por ser verdade, assino a presente.
/ /
Nome, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo
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